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Kokoustiedot

Kokouksen avaaminen

Puheenjohtaja avasi kokouksen ja piti alkuhartauden.

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kirkkojärjestyksen mukaan kirkkoneuvoston kokouksen kutsuu koolle 

puheenjohtaja kirkkoneuvoston päättämällä tavalla.

 Seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet sen 

jäsenistä on saapuvilla (KL 7,4). 

Kirkkoneuvoston ohjesäännön mukaan kutsu, johon on liitettävä luettelo 

käsiteltävistä asioista, toimitetaan jäsenille viimeistään viisi päivää ennen 

kokousta. Kokouskutsu liitteineen on lähetetty jäsenille ja varajäsenille 

Domuksen portaaliin 13.10.2023

Esitys 1. Todetaan läsnäolijat

2. Kokous todetaan laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös

§ 129
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Pöytäkirjantarkastajien ja ääntenlaskijoiden valinta sekä pöytäkirjantarkastus

Kirkkoneuvoston ohjesääntö § 10: 

Pöytäkirjan tarkastaa kaksi kokouksen valitsemaa pöytäkirjan tarkastajaa tai, 

jos kokous niin päättää, kirkkoneuvosto kokouksessaan. Jos pöytäkirjan 

tarkastaja ja puheenjohtaja eivät ole yksimielisiä pöytäkirjan sisällöstä, 

kirkkoneuvosto tarkastaa pöytäkirjan seuraavassa kokouksessaan.

Esitys Valitaan pöytäkirjan tarkastajiksi kaksi tarkastajaa. Kirkkoneuvosto on 

noudattanut kiertävää järjestelmää, vuorossa ovat Kari Tolonen ja Jukka 

Haho. Pöytäkirjan tarkastamisen tulee tapahtua viimeistään kokousta 

seuravan päivän aikana Domuksen portaalissa.

Tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävillä seurakuntatoimiston aukioloaikana 

26.10 – 15.11.2023

Päätös

Kokouksen työjärjestys

Esitys Hyväksytään esityslistan mukainen työjärjestys

Päätös

Muutoksenhaku Ei muutoksenhakua
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Kirkkovaltuuston kokouksen 3/2023 päätösten toimeenpano

Diaarinumero 149/00.02.07/2023

Valmistelija Matti Vehviläinen

Esittelijä Matti Vehviläinen

Kirkkovaltuuston päätösten laillisuusvalvonta 
Kirkkoneuvosto ei saa panna kirkkovaltuuston päätöstä täytäntöön, jos se on 
tehty virheellisessä järjestyksessä, kirkkovaltuusto on ylittänyt toimivaltansa 
tai päätös on muutoin lainvastainen. Asia on viipymättä saatettava 
kirkkovaltuuston uudelleen käsiteltäväksi. (Kirkkolaki 3 luku 11 §) 

Kirkkovaltuusto kokoontui 3.10.2023. Se käsitteli pöytäkirjan mukaan 

seuraavat asiat: 

§ 19 Lempäälän seurakunta - Kirkkovaltuusto – Kokoustiedot
§ 20 Hautaustoimen ohjesääntö
§ 21 Talouden toteuma 
§ 22 Veroprosentti vuodelle 2024 
§ 23 Lisämäärärahat vuodelle 2023 
§ 24 Henkilöstön työhyvinvointikysely 
§ 25 Ilmoitusasiat 
§ 26 Lempäälän seurakunta - Kirkkovaltuusto - Kokouksen päättäminen 
Lempäälän seurakunta - Kirkkovaltuusto - Valitusosoitus pöytäkirjaan 

Päätöksen täytäntöönpanokelpoisuus 
Kirkon viranomaisen päätös voidaan panna täytäntöön ennen kuin se on 
saanut lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, jos 
oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta hyödyttömäksi 
taikka jos oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai valitusviranomainen 
kieltää täytäntöönpanon. Päätöstä asiassa, joka voidaan siirtää 
kirkkohallituksen, tuomiokapitulin, kirkkoneuvoston, yhteisen kirkkoneuvoston 
tai seurakuntaneuvoston käsiteltäväksi, ei saa panna täytäntöön ennen kuin 
on selvitetty, ettei asiaa siirretä. (Kirkkolaki 12 luku 16 §)

Kaikki päätökset (§19-26) voidaan panna täytäntöön heti.

LAVA Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 23 luvun 3 §:ssä 

tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 

Esitys Merkitään päätökset tiedoksi ja toimeenpantavaksi. 

Päätös 

§ 130
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Toimeenpano Talousjohtaja 

Muutoksenhaku Valituskielto
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Taloussäännön hyväksyminen

Diaarinumero 128/00.07.00/2023

Valmistelija Kati Nieminen

Esittelijä Kati Nieminen

Kirkkolaki (652/2023) ja kirkkojärjestys (657/2023) tulevat voimaan 1.7.2023. 

Uuden kirkkolainsäädännön myötä myös seurakunnan hallinnon sisäiset 

määräykset tulee uudistaa ja päivittää uusien säädösten mukaisiksi. 

Seurakuntataloudella tulee olla kirkkolain 6 luvun 4§:n mukaisesti 

taloussääntö. Sen hyväksyy kirkkovaltuusto. 

Taloussääntö antaa ohjeet seuraaviin asioihin:

- Yleisiä määräyksiä

- Talousarvio sekä toiminta- ja taloussuunnitelma

- Omaisuuden hoito ja rahatoimi

- Kirjanpito ja tilinpäätös

- Valvonta ja tarkastus

- Vieraanvaraisuus ja lahjat kohdassa muuta

LAVA Tässä pykälässä käsitellyllä asialla on kirkkojärjestyksen 23 luvun 3§:ssä 

tarkoitettuja lapsivaikutuksia taloussäännön sisältämien määräysten kautta. 

Esitys Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle taloussäännön hyväksymistä.

Liitteet Taloussääntö - luonnos

Päätös

Muutoksenhaku Ei muutoksenhakua

§ 131
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Hallintosäännön hyväksyminen

Diaarinumero 127/00.07.00/2023

Valmistelija Kati Nieminen, Matti Vehviläinen

Esittelijä Matti Vehviläinen

Kirkkolaki (652/2023) ja kirkkojärjestys (657/2023) tulivat voimaan 1.7.2023. 

Uuden kirkkolainsäädännön vuoksi myös seurakunnan hallinnon sisäiset 

määräykset tulee uudistaa tai päivittää uusien säädösten mukaisiksi. 

Uuden kirkkolain myötä seurakuntiin tulee käyttöön hallintosääntö. Siihen 

kootaan yhteen kaikkia toimielimiä koskevat säännöt ja sillä korvataan 

toimielinkohtaiset työjärjestykset, ohjesäännöt ja johtosäännöt. Uudessa 

laissa on kuitenkin kuuden kuukauden siirtymäsäännös ja siksi syksy voidaan 

toimia vielä toimielinten nykyisillä säännöillä. Vuoden 2024 alkuun mennessä 

hallintosääntö tulee ottaa käyttöön. 

Hallintosääntö sisältää tarpeelliset määräykset:

1. seurakunnan hallinnon järjestämisestä ja toimielimistä;

2. päätösvallan siirtämisestä toimielimelle ja johtaville viranhaltijoille;

3. toimielinten päätöksentekotavoista ja hallintomenettelyistä;

4. toimielinten kokousmenettelyistä.

LAVA Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 23 luvun 3§:ssä 

tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Esitys Kirkkoneuvosto tutustuu hallintosääntö-luonnokseen ja antaa ohjeet 

jatkovalmisteluun.

Liitteet Hallintosääntö-luonnos

Päätös

Muutoksenhaku Ei muutoksenhakua

§ 132
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Kirkonmäen skenaarioselvitys

Diaarinumero 148/00.01.06/2023

Valmistelija Kati Nieminen

Esittelijä Kati Nieminen

Lempoisten seurakuntatalon tulevaisuuden vaihtoehtoja on mietitty osana 

kirkonmäen laajempaa kokonaisuutta. Seurakuntatalossa esiintyy tehtyjen 

tutkimusten, rakennuksen iän ja työntekijöiden havaintojen perusteella laajoja 

peruskorjaustarpeita. Lisäksi rakennus ei täysin vastaa nykyistä 

käyttötarvetta, eikä tiloja koeta kovinkaan muuntojoustaviksi.

Kirkonmäki työryhmä perustettiin pohtimaan vaihtoehtoja ja työryhmä päätyi 

esittämään 20.6.2023 kirkkoneuvostossa skenaarioselvityksen tekijäksi 

FinProma Oy:tä.  Jotta kirkonmäki vastaisi seurakunnan tarpeeseen myös 

jatkossa, skenaarioselvityksen haluttiin vastaavaan kysymykseen, kuinka 

aluetta voitaisiin kehittää Lempoisten seurakuntatalon ja mahdollisesti myös 

kirkon osalta. Pääpaino eri skenaarioissa keskittyy kuitenkin käsittelemään 

seurakuntataloa sen tarjoamien toimintojen kautta. Skenaarioselvitys antaa 

vastauksia erilaisten vaihtoehtojen kautta, ja näiden perusteella seurakunta 

voi päättää tulevaisuuden tavoitteista ja askelmerkeistä tavoitteen 

täyttämiseksi.

Skenaarioselvitys käynnistyi FinProma Oy:n toimesta elokuussa ja raportti 

selvityksestä esiteltiin valtuustoseminaarissa 3.10.2023. Syksyn aikana 

kirkkoneuvosto käsittelee asiaa lokakuussa, marraskuussa sekä joulukuussa. 

Kirkkovaltuuston käsittelyyn asia menee joulukuun kokouksessa. 

LAVA Tässä pykälässä käsitellyllä asialla on kirkkojärjestyksen 23 luvun 3§:ssä 

tarkoitettuja lapsivaikutuksia seuraavasti. Lapset ja nuoret ovat suuri 

käyttäjäryhmä Lempoisten seurakuntatalolla.

Esitys Skenaarioselvitys tuodaan kirkkoneuvostolle tiedoksi ja kirkkoneuvosto 

keskustelee raportin sisällöstä ja antaa tarvittaessa ohjeet jatkovalmisteluun.

Liitteet Skenaarioselvitys

§ 133
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Päätös

Muutoksenhaku Ei muutoksenhakua
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Ylimmän johdon tehtävien tavoiteseuranta ja palkan määräytyminen

Diaarinumero 141/00.01.02/2023

Valmistelija Arja Lähdekorpi

Esittelijä Arja Lähdekorpi

Ylimmällä johdolla tarkoitetaan kirkkoherran virkaa ja sen haltijaa sekä 

työnantajaa edustavaa johtavaa taloushallinnon virkaa ja sen haltijaa. Ylin 

johto johtaa seurakunnan toimintaa ja taloutta. Se myös tarkastelee ja valvoo 

seurakunnan etuja työnantajan näkökulmasta.

Ylimmän johdon peruspalkkaus muodostuu Kirkkohallituksen määrityksen 

mukaisesti hinnoitteluryhmien K ja J mukaisesti ja kokonaisharkintaan 

perustuvasta peruspalkasta. Kirkon työmarkkinalaitos sijoittaa virat 

hinnoitteluryhmiin huomioon ottaen seurakunnan jäsenmäärän, 

seurakuntamuodon sekä viranhoitoon vaikuttavat erityiset seikat. 

Hinnoitteluryhmien asteikon ala- ja ylärajasta sovitaan Kirkon 

työmarkkinalaitoksen ja kirkon pääsopijapuolten kesken.  Asteikon yläraja 

voidaan perustellusta syystä ylittää.  Indeksikorotukset toteutetaan voimassa 

olevan Kirkon virkaehtosopimuksen mukaisesti.

Kirkkoneuvosto on päättänyt 8.5.2018 kokouksessaan §50, ottaa käyttöön 

seurakuntajohdon tavoite- ja arviointikeskustelut ja määrittänyt tehtävien 

hoitoon liittyvät tavoitteet. Kirkkoneuvosto on tuolloin nimennyt tehtävän 

hoitajiksi kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan ja taloudellisen jaoston 

edustajan. Kirkkoherran ja talousjohtajan tehtävän vaativuutta on seurattu 

johtosäännöissä mainittujen tehtävien ja yhteisesti laadittujen tavoitteiden 

toteutumisella, tehtävien laaja-alaisuudella, työssä suoriutumisen 

kokonaisuudella, sekä muilla tehtävän sisältöön vaikuttavilla mittareilla 

vuosittain.

Kirkkoneuvoston vaihduttua vuoden 2023 alusta alkaen, on kyseinen tehtävä 

ollut hoitamatta. Koska henkilöt ovat vaihtuneet, on hyvä laatia uudet 

tavoitteet kumpaisellekin viranhaltijalle, sekä aikataulutus, jolloin tavoitteita 

tarkistetaan. Tavoitteiden tarkistuksen myötä tulevaisuudessa voidaan 

vaikuttaa kirkkoherran ja talousjohtajan palkan euromääräiseen 

§ 134
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tarkistamiseen. Ylimmän johdon peruspalkan tarkistamiselle on oltava 

perusteet.

Kirkkoherra ja talousjohtaja ovat virkansa puolesta eniten tekemisissä 

kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan ja kirkkovaltuuston puheenjohtajan 

kanssa, joten olisi perusteltua, että he toimisivat arvioitsijoina, tuntien 

kyseisten viranhaltijoiden työtehtävät parhaiten. 

LAVA Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 23 luvun 3§:ssä 

tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Esitys Kirkkoneuvosto päättää nimetä ylimmän johdon tavoiteseurantatehtävään 

kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan ja kirkkovaltuuston puheenjohtajan.

He laativat yhdessä johtavien viranhaltijoiden kanssa henkilökohtaiset 

tavoitteet, sekä niiden seuranta-aikataulut. Tavoiteseurantatulokset tuodaan 

kirkkoneuvostolle tiedoksi vuosittain. 

Päätös

Muutoksenhaku Ei muutoksenhakua.
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Palkkojen vaativuusryhmätarkistukset

Diaarinumero DLEM/151/01.02.01/2023

Valmistelija Arja Lähdekorpi

Esittelijä Arja Lähdekorpi

Työalat ovat tarkastaneet henkilöstön tehtäväkuvaukset ja esittäneet niiden 

pohjalta palkkojen vaativuusryhmätarkistuksia. Palkkatyöryhmä (kirkkoherra, 

talousjohtaja, henkilöstöpäällikkö sekä pääsopijajärjestöjen luottamushenkilöt) 

ovat tarkastaneet esitetyt palkkojen vaativuusryhmäesitykset, sekä 

suorittaneet vertailun koko henkilöstölle tehdyssä palkkavertailuissa.

Palkkojen vaativuudentarkastuksessa huomioidaan tehtävän sisältö, 

vaativuuden ja vastuun taso, ongelmanratkaisu ja tiedonhankintataidot, sekä 

tehtävään liittyvä vuorovaikutus. 

LAVA Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 23 luvun 3§:ssä 

tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Esitys Palkkatyöryhmä esittää palkkojen vaativuusryhmätarkastusten hyväksyntää, 

liitteen mukaisesti.

Liitteet Palkanvaativuusryhmätarkistukset 

Päätös

Tiedoksi Asianomaiset työntekijät

Palkanlaskenta

Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus

§ 135

24.10.2023
Lempäälän seurakunta - kirkkoneuvosto

Esityslista KN 24.10.2023 11



Lakisääteisten tehtävien palkkioiden tarkistus

Diaarinumero DLEM/158/01.02.00/2023

Valmistelija Arja Lähdekorpi

Esittelijä Arja Lähdekorpi

Seurakunnalla on lakisääteisiä tehtäviä, joita tulee päivittää ja ajantasaistaa 

säännöllisesti. Kyseisiä tehtäviä ovat nettiaineiston saavutettavuusmuotoon 

saattaminen, tietosuoja-asioiden ylläpito sekä ympäristöasioista vastaaminen.

Tehtävistä vastaavat henkilöt päivittävät aineistot sekä huolehtivat niiden 

perehdytyksestä työyhteisölle.

Kirkkoneuvosto on määritellyt kyseessä oleville tehtäville maksettavat 

palkkiot, sekä nimennyt niihin tehtävää hoitavat henkilöt.

Palkkatyöryhmä (kirkkoherra, talousjohtaja, henkilöstöpäällikkö sekä 

pääsopijajärjestöjen luottamushenkilöt) on 10.10.2023 kokouksessaan 

tarkistanut tehtävien hoidon tilaa sekä määritellyt niihin uudet tehtävänhoitajat 

sekä päivittänyt palkkiosummat, liitteen mukaisesti. 

LAVA Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 23 luvun 3§:ssä 

tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 

Esitys Kirkkoneuvosto hyväksyy edellä mainittujen tehtävien palkkioiden suuruuden 

sekä hyväksyy niihin nimetyt henkilöt tehtävien hoitajiksi. 

Liitteet Lakisääteisten tehtävien palkkioiden tarkistus

Päätös

Tiedoksi Asianosaiset henkilöt

Palkanlaskenta

Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 

§ 136
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Viranhaltijan sivutoimilupa

Diaarinumero DLEM/144/01.00.00/2023

Valmistelija Arja Lähdekorpi

Esittelijä Arja Lähdekorpi

Seurakuntapastori Heikki Kärhä on anonut sivutoimilupaa Tampereen 

hiippakunnan tuomiokapitulilta. Sivutoimilupa-anomus liitteenä.

KL 4:6§:

Tuomiokapitulin tehtävänä on:

4) päättää  seuraavista  papin  ja  lehtorin  virkasuhdetta 

koskevista  asioista  evankelis-luterilaisen  kirkon  viranhaltijasta 

annetussa laissa tai kirkkojärjestyksessä säädetyllä tavalla:

d) sivutoimiluvan myöntämisestä; 

Laki evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta 27§:

Sivutoimella  tarkoitetaan  virkasuhdetta,  palkattua  työtä  ja 

pysyväisluonteista  tehtävää,  josta  viranhaltijalla  on  oikeus 

kieltäytyä,  sekä ammatin,  elinkeinon  ja  liikkeen  harjoittamista. 

Viranhaltija ei saa ottaa vastaan eikä pitää sellaista sivutointa, 

joka  edellyttää  työajan  käyttämistä  sivutoimeen  kuuluvien 

tehtävien hoitamiseen,  ellei  työnantaja  hakemuksesta myönnä 

siihen  lupaa. «Sivutoimilupa» vaaditaan  myös  päätoimiselta 

viranhaltijalta,  jolla  ei  ole  kiinteää  työaikaa.  Päätösvallasta 

myöntää «sivutoimilupa» seurakunnan  papin  viran  ja  lehtorin 

viran haltijalle säädetään kirkkolaissa.

«Sivutoimilupa» voidaan  myöntää  määräajaksi  tai  muutoin 

rajoitettuna.  Harkittaessa  sivutoimiluvan  myöntämistä  on 

otettava  huomioon,  että  viranhaltija  ei  saa  sivutoimen  vuoksi 

tulla  esteelliseksi  tehtävässään.  Sivutoimi  ei  saa  vaarantaa 

§ 137
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luottamusta  tasapuolisuuteen  tehtävän  hoidossa  tai  muuten 

haitata tehtävän asianmukaista hoitamista. Sivutoimena ei saa 

harjoittaa  sellaista  toimintaa,  joka  kilpailevana  toimintana 

ilmeisesti  vahingoittaa  työnantajaa.  Viranhaltija  ei  saa 

virkasuhteen  kestäessä  ryhtyä  kilpailevan  toiminnan 

valmistelemiseksi  sellaisiin  toimenpiteisiin,  joita  ei  voida  pitää 

hyväksyttävinä.

Muusta  kuin  1  momentissa  tarkoitetusta  sivutoimesta 

viranhaltijan on tehtävä ilmoitus työnantajalle.

Työnantaja  voi  2  momentissa  tarkoitetuilla  perusteilla  ja 

varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi:

1) kieltää  muun  kuin  1  momentissa  tarkoitetun  sivutoimen 

vastaanottamisen ja pitämisen;

2) peruuttaa sivutoimiluvan.

LAVA Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 23 luvun 3 §:ssä 

tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Esitys Kirkkoneuvosto esittää Tampereen hiippakunnan tuomiokapitulille, että se 

hyväksyy pastori Heikki Kärhän sivutoimiluvan. 

Liitteet Sivutoimilupa-anomus, Kärhä

Päätös

Tiedoksi Tuomiokapituli

Heikki Kärhä

Muutoksenhaku Ei muutoksenhakua
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Viranhaltijan sivutoimilupa

Diaarinumero DLEM/146/01.00.00/2023

Valmistelija Arja Lähdekorpi

Esittelijä Arja Lähdekorpi

Vs. kanttori Anu Neuvonen on anonut sivulupaa. Lempäälän seurakunnan 

voimassa olevan ohjeistuksen mukaan sivutoimilupa voidaan myöntää 

kahdeksi vuodeksi kerrallaan.

Anomus perusteluineen liitteessä.  

Laki evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta 27§:

Sivutoimella  tarkoitetaan  virkasuhdetta,  palkattua  työtä  ja 

pysyväisluonteista  tehtävää,  josta  viranhaltijalla  on  oikeus 

kieltäytyä,  sekä ammatin,  elinkeinon  ja  liikkeen  harjoittamista. 

Viranhaltija ei saa ottaa vastaan eikä pitää sellaista sivutointa, 

joka  edellyttää  työajan  käyttämistä  sivutoimeen  kuuluvien 

tehtävien hoitamiseen,  ellei  työnantaja  hakemuksesta myönnä 

siihen  lupaa. «Sivutoimilupa» vaaditaan  myös  päätoimiselta 

viranhaltijalta,  jolla  ei  ole  kiinteää  työaikaa.  Päätösvallasta 

myöntää «sivutoimilupa» seurakunnan  papin  viran  ja  lehtorin 

viran haltijalle säädetään kirkkolaissa.

«Sivutoimilupa» voidaan  myöntää  määräajaksi  tai  muutoin 

rajoitettuna.  Harkittaessa  sivutoimiluvan  myöntämistä  on 

otettava  huomioon,  että  viranhaltija  ei  saa  sivutoimen  vuoksi 

tulla  esteelliseksi  tehtävässään.  Sivutoimi  ei  saa  vaarantaa 

luottamusta  tasapuolisuuteen  tehtävän  hoidossa  tai  muuten 

haitata tehtävän asianmukaista hoitamista. Sivutoimena ei saa 

harjoittaa  sellaista  toimintaa,  joka  kilpailevana  toimintana 

ilmeisesti  vahingoittaa  työnantajaa.  Viranhaltija  ei  saa 

virkasuhteen  kestäessä  ryhtyä  kilpailevan  toiminnan 
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valmistelemiseksi  sellaisiin  toimenpiteisiin,  joita  ei  voida  pitää 

hyväksyttävinä.

Muusta  kuin  1  momentissa  tarkoitetusta  sivutoimesta 

viranhaltijan on tehtävä ilmoitus työnantajalle.

Työnantaja  voi  2  momentissa  tarkoitetuilla  perusteilla  ja 

varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi:

1) kieltää  muun  kuin  1  momentissa  tarkoitetun  sivutoimen 

vastaanottamisen ja pitämisen;

2) peruuttaa sivutoimiluvan.

LAVA Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 23 luvun 3 §:ssä 

tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Esitys Kirkkoneuvosto päättää hyväksyä Anu Neuvosen sivutoimiluvan ajalle 

1.11.2023 – 31.7.2024

Liitteet Sivutoimilupa-anomus, Neuvonen

Päätös

Tiedoksi Anu Neuvonen

Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus
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Viranhaltijapäätökset

Diaarinumero 137/00.07.00/2023

Viranhaltijapäätökset ovat nähtävillä kokouksessa.

Kirkkoherra:

10/2023 Kertapalkkio viestintä  

Talousjohtaja:

5/2023 Merkkipäivämuistaminen

Henkilöstöpäällikkö:

7/2023 Kokemuslisään oikeuttava palkanosa, Rauma

Hautaustoimen päällikkö:

LAVA Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 23 luvun 3§:ssä 

tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 

Esitys Kirkkoneuvosto päättää merkitä tehdyt viranhaltijapäätökset tiedokseen sekä 

päättää, että se ei käytä otto-oikeuttaan viranhaltijapäätöksiin. 

Päätös 

Muutoksenhaku Ei muutoksenhaku
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Kirkkohallituksen yleiskirjeet

Diaarinumero 152/00.07.00/2023

Kirkkohallitukselta on ilmestynyt seuraavat yleiskirjeet:

33/2023 Diakoniatyön mallijohtosääntö 2023

 33/2023 liite Diakoniatyön mallijohtosääntö

32/2023 Talousarvion valmistelun perusteet 2024

Kirkkohallituksen yleiskirjeet ovat luettavissa:

Kirkkohallituksen yleiskirjeet - EVL Plus

Esitys Kirkkoneuvosto merkitsee yleiskirjeet tiedoksi saatetuiksi

Päätös

Muutoksenhaku Ei muutoksenhakua
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Ilmoitusasiat

Diaarinumero 153/00.07.00/2023

§ 141
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Kokouksen päättäminen

Puheenjohtaja päättää kokouksen klo 

§ 142
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