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LEMPAALAN SEURAKUNTA POYTAKIRJA k:nro 9/2018
Kirkkoneuvosto

Aika: Tiistai 20.11.2018 klo 17.30
Paikka: Lempoisten seurakuntatalo

Kirkkoneuvosto:

Karojarvi Hanna, poissa
Koiranen Topi poistui kokouksesta 8106 késittelyn jalkeen
Mékimarttunen Laura

Niemi Marianne

Ojakoski Asko

Salonen Heidi, poissa
Seppéanen Tuija

Siivola Asko

Sirén Raimo

Vesaméki Mikko

Viitanen Timo

Osterberg Pauliina poissa

Kirkkovaltuuston puheenjohtajisto:

Koppanen Kari poissa
Gullstén Usko poistui kokouksesta § 100 kasittelyn jalkeen
kello 18.47

Viranhaltijat:
Oikarinen Mikko, kirkkoherra poistui kokouksesta 8106
késittelyn jalkeen
Pirttijoki Heidi, talousjohtaja

poytakirjantarkistajien nimikirjaimet
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LEMPAALAN SEURAKUNTA POYTAKIRJA k:nro 9/2018
Kirkkoneuvosto § 96 20.11.2018
KOKOUKSEN AVAUS

Kirkkoneuvosto § 96 20.11.2018

Paatosesitys: Puheenjohtaja avaa kokouksen.

Paatos: Puheenjohtaja avasi kokouksen kello 17.40

poytakirjantarkistajien nimikirjaimet
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LEMPAALAN SEURAKUNTA POYTAKIRJA
Kirkkoneuvosto § 97 20.11.2018

k:nro 9/2018

KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Kirkkoneuvosto § 97 20.11.2018

Paatosesitys: Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos: Esityksen mukainen

poytakirjantarkistajien nimikirjaimet
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LEMPAALAN SEURAKUNTA POYTAKIRJA k:nro 9/2018
Kirkkoneuvosto § 98 20.11.2018

POYTAKIRJANTARKISTAJIEN VALINTA

Kirkkoneuvosto § 98 20.11.2018

Paatosesitys: Poytakirjan tarkistusvuorossa ovat Sirén Raimo ja Vesamaki Mikko.

Paatos: Esityksen mukainen

poytakirjantarkistajien nimikirjaimet
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LEMPAALAN SEURAKUNTA POYTAKIRJA
Kirkkoneuvosto § 99 20.11.2018

k:nro 9/2018

KOKOUKSEN TYOJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN

Kirkkoneuvosto § 99 20.11.2018

Paatosesitys: Esityslista hyvaksytdan kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatos: Esityksen mukainen

poytakirjantarkistajien nimikirjaimet
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LEMPAALAN SEURAKUNTA POYTAKIRJA k:nro 9/2018
Kirkkoneuvosto § 100 20.11.2018

PAPISTON LAHIESIMIESJARJESTELMA
Kirkkoneuvosto § 100 20.11.2018

Seurakunnassamme on lahiesimiesjarjestelma ollut kaytossa toiminnallisella
puolella jo 30 vuotta. Lapsi- ja perhetyd, nuoriso- ja rippikoulutyd ja diakoniatyo ja
l&hetysty6 on nykyadn hallinnoitu lahiesimiesten voimin.

Viimeisessa piispantarkastuksessa lakimiesasessori [NIMI MUUTETTU] kiinnitti
huomiota siihen, ettd kirkkoherralla on edelleen liian paljon suoria alaisia ja han
kehotti pohtimaan lahiesimiesjéarjestelman laajentamista. Papiston kohdalla taté on
mietitty jo usean vuoden ajan.

Papiston l&hiesimiehen roolin synnyttdminen ei edellytd uuden viran perustamista,
vaan jarjestely voidaan tehdé kirkkovaltuuston péaatoksella. Pastori [NIMI
MUUTETTU] kanssa asiasta on keskusteltu parin vuoden ajan. Kirkkoherran
mielestd han olisi luontevin ja paras vaihtoehto tdssa tilanteessa. Han on itse
halukas téllaiseen jérjestelyyn ja asiasta on keskusteltu useaan otteeseen myads
muun papiston kanssa. Téllainen jarjestely tuntuu muun papiston mielesté sopivalta
ja [NIMI MUUTETTU] nauttii papiston luottamusta.

L&hiesimiestehtdvéat ovat linjassa muiden seurakuntamme l&hiesimiesten tehtdvien
kanssa.

Johtavan kappalaisen tehtavankuva:

toimia muiden virassa olevien pappien (pois lukien kirkkoherra) l&hiesimiehend
toimia paasaantoisesti kirkkoherran sijaisena

valmistella papiston tydvuoro- ja lomalistat toimintakausittain

myontéd alaistensa lyhytaikaiset tyoterveyssopimuksen mukaiset sairauslomat
ottaa tarvittaessa toimituspalkkioperusteisia sijaisia

osallistua seurakunnan strategian ja kehittdmissuunnitelmien laatimiseen ja
toimia niiden edistamiseksi

7. osallistua tydnjaon mukaisesti papin tehtdvien hoitamiseen

8. suorittaa muut esimiehen antamat tehtavét

o gk whPE

Kirkkoherra on johtavan kappalaisen esimies.

Kirkkoherran paatosesitys: Kirkkoneuvosto paattaa esittaa kirkkovaltuustolle, etté
se nimittaa kappalainen [NIMI MUUTETTU] papiston esimieheksi vuoden 2019
alusta ja hyvaksyy johtavan kappalaisen tehtavankuvan.

Paatos: Esityksen mukainen
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta

poytakirjantarkistajien nimikirjaimet
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LEMPAALAN SEURAKUNTA POYTAKIRJA k:nro 9/2018

Kirkkoneuvosto § 101

20.11.2018

VASTAUS TASA-ARVOVALTUUTETUN SELVITYSPYYNTOON

Kirkkoneuvosto § 101 20.11.2018

[NIMI MUUTETTU] on pyytanyt tasa-arvovaltuutettua selvittdmaéan,
onko hanta syrjitty naisten ja miesten valisesté tasa-arvosta annetussa
laissa kielletylla tavalla sukupuolen perusteella, kuin Lempaalan
seurakunnan kirkkoneuvosto on 27.3.2018 pé&attanyt pyytaa, etté
Tampereen hiippakunnan tuomiokapituli antaa [NIMI MUUTETTU]
virkamaarayksen seurakuntapastorin virkaan. Tasa-arvovaltuutettu on
l&hettanyt asiassa selvityspyynndn myods Tampereen hiippakunnan
tuomiokapitulille.

Tasa-arvolain 17 8:n nojalla tasa-arvovaltuutettu pyytaa selvitysta
liitteen mukaisista seikoista. Yksi kysymyksisté on osoitettu
kirkkoherralle ja nelja kysymysté on osoitettu kirkkoneuvostolle.

Kirkkoherran paatdsesitys:

Paatos:

Kirkkoneuvosto laatii vastaukset tasa-arvovaltuutetun
esittdmaén selvityspyynnon siséltdmiin kysymyksiin ja l&hett44 ne tasa-
arvovaltuutetulle.

Esityksen mukainen

Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta.

poytakirjantarkistajien nimikirjaimet
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LEMPAALAN SEURAKUNTA POYTAKIRJA k:nro 9/2018
Kirkkoneuvosto § 102 20.11.2018

[NIMI MUUTETTU] SIVUTOIMILUPA

Kirkkoneuvosto § 102  20.11.2018
Kanttori [NIMI MUUTETTU] anoo kirkkoneuvostolta sivutoimilupaa
toimiakseen erilaisissa sairaalamuusikon, musiikin asiantuntijan ja
varhaiskasvatuksen tehtévissa.
Yhteensa néihin tehtaviin han arvioi kuluvan alle 10 tuntia viikossa.
[NIMI MUUTETTU] anomus liitteena.

Kirkkoherran paatdsesitys:
Kirkkoneuvosto myont&éd [NIMI MUUTETTU] sivutoimiluvan
anomuksessa esitettyihin tehtaviin.

Paatos: Esityksen mukainen

Muutoksenhaku: Saa hakea muutosta oikaisuvaatimuksin

poytakirjantarkistajien nimikirjaimet
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LEMPAALAN SEURAKUNTA POYTAKIRJA k:nro 9/2018

Kirkkoneuvosto § 103

20.11.2018

SUORITUSLISAN KAYTTOONOTTO LEMPAALAN SEURAKUNNASSA

Kirkkoneuvosto § 103  20.11.2018

Suorituslisgjarjestelmaan siirtyminen yleisessa palkkausjarjestelmassa

Kirkon virka- ja tydehtosopimuksessa 2018-2020 on sovittu, etté
yleiseen palkkausjarjestelméén kuuluva harkinnanvarainen palkanosa
(Hava) poistuu 31.12.2019 ja sen tilalle tulee 1.1.2020 lukien
euromaarainen suorituslisé.

Suorituslisasta sdaddetaan kirkon virka- ja tydehtosopimuksen 26 8:ssa.
Suorituslisgjarjestelmassa viranhaltijalle ja tyontekijélle voidaan
maksaa varsinaiseen palkkaan kuuluvaa euromaaréista suorituslisaa.
Suorituslisdd maksetaan viranhaltijan/tyontekijan tyosuorituksen
perusteella tarkoitukseen osoitettujen varojen puitteissa.
Suorituslisastd, sen arviointi-perusteista, jarjestelman kirjallisesta
kuvauksesta ja suorituslisan maksamisesta paattaa tyonantaja.
(KirVESTES 26.1 8)

Suorituslisdén on kaytettéva vuosittain vahintdén 1,1 % yleisen
palkkausjarjestelmén piirissé olevan henkiltston peruspalkkojen
yhteismaarastd. Suorituslisdd maksetaan niille viranhaltijoille ja tyontekijoille,
jotka arviointijakson perusteella tdyttavat seurakunnassa vahvistetut
suorituslisdén maksamisen edellytykset. Suoritusliséa ei ole tarkoitus maksaa
kaikille.

Suorituslisi on osa kannustavaa palkkausta, jolla pyritd&n parantamaan
tuloksellisuutta ja johtamaan tyontekijoiden tydsuoritusta. Parhaimmillaan
silla palkitaan tavoitteiden suuntaisesta toiminnasta, johon tydntekijalla on
mahdollisuus vaikuttaa omin toimin.

Suorituslisan arviointiperusteet
Suorituslisén kéyttd perustuu arviointiperusteisiin. Arviointiperusteina

kéaytetddn vahintadn kahta arviointikriteerid ja vahintdan kolmea
suoritustasoa. (KirVESTES 26.2 §)

poytakirjantarkistajien nimikirjaimet
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LEMPAALAN SEURAKUNTA POYTAKIRJA k:nro 9/2018

Kirkkoneuvosto § 103

20.11.2018

Arviointikriteereistd yhden tulee olla ty6ssé suoriutuminen. Sen lisaksi
arviointikriteerind kaytetaddn yht4 tai tarvittaessa useampaa kriteerid, joina
voidaan kéyttad esimerkiksi seuraavia kriteereita:

+ tuloksellisuus,

* monitaitoisuus,

« erityistiedot ja -taidot,

+ yhteistyokyky,

+ aloitteellisuus, kehityshakuisuus ja innovointikyky.

Tydsuorituksen arvioinnissa kéytetddn vahintd&n kolmea suoritustasoa. Naité
ovat odotusten mukainen hyvé suoritustaso, sen ylittavalla suoritustaso ja
odotusten mukaisen hyvén suoritus-tason alittava suoritustaso. Suoritustasot
voidaan paikallisesti nimet4 toisin. Jos kdytetdan neljaé suoritustasoa, ylin
suoritustaso voi olla esimerkiksi erinomainen tydsuoritus.

Ty6nantaja arvioi viranhaltijan/tyontekijan ty6suoritusta asettamillaan
arviointiperusteilla. Ty6suorituksen arviointijakso on paaséantoisesti yksi
vuosi. (KirVESTES 26.3-4 §) Henkiltston tydsuoritukset arvioidaan
esimerkiksi vuosittain kehityskeskustelujen yhteydessd, jossa asetetaan
seuraavan vuoden tavoitteet ja arvioidaan menneen kauden tavoitteiden
saavuttamista ja tyosuoritusta. Suorituslisdd maksettaessa on eri viranhaltija-
ja tyontekijaryhmié kohdeltava tasapuolisesti. Viranhaltija/Tyontekijélle
maksettavasta suorituslisasta tehdadn paatos arviointijakson péatyttya.
Suorituslisdd maksetaan seuraavan kalenterivuoden ajan kuukausittain
(Kivestes 26.5-6)

Suorituslisan kayttoonottoa edeltévat toimenpiteet

Seurakunnan on tehtdvé seuraavat suorituslisan kayttoonottoa koskevat
valmistelut ja paatokset vuoden 2018 loppuun mennessé:
1. Tybnantaja informoi henkildstda suorituslisan
kayttdonotosta ja siihen liittyvasta aikataulusta.
2. TyOnantaja valmistelee suorituslisan arviointiperusteet ja
jarjestelman kirjallisen kuvauksen. Arviointiperusteista
kaydaan paasopimuksen 2 §:n 4 momentin ja 13 §:n mukaiset
taytantdon-panoneuvottelut paasopijajarjestojen edustajien
kanssa.
3. Suorituslisén kayttéonotosta tehdaan hallinnollinen paatos.
4, Tybnantaja informoi henkil6st6a suorituslisan
arviointiperusteista, arviointijaksosta ja lisan kayttoa
koskevasta aikataulusta.

poytakirjantarkistajien nimikirjaimet
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LEMPAALAN SEURAKUNTA POYTAKIRJA k:nro 9/2018
Kirkkoneuvosto § 103 20.11.2018

Arviointiperusteet Lempaélan seurakunnassa

Lempadlén seurakunnassa arviointiperusteista kaytiin pdédsopimuksessa (2.4 8
ja 13 §) edellytetyt taytantdonpanoneuvottelut paasopijajarjestdjen
edustajien kanssa 27.5.2018 yhteistydtoimikunnan palkkatydryhméssa seka
maéadriteltiin arviointiperuste ehdotus kirkkoneuvostolle. Jarjestelman
vahimmaisvaatimus on kaksi arviointikriteerid, joista toisen on oltava ty6ssé
suoriutuminen. Muiden arviointikriteerien on pohjauduttava seurakunnan
strategiaan ja toiminnan tavoitteisiin.

Lempadalén seurakunnan palkkatydryhman esitys arviointikriteereiksi on
tydssd suoriutuminen ja monitaitoisuus. Lisaksi palkkaty6ryhma esittad
seuraavaa:

Suorituslisaa voi saada, mikali tyésuoritus on hyva+ tai
erinomainen.

Suorituslisda voidaan maksaa joko tiettynd summana
kuukausittain (esimerkiksi 100 euroa) tai tietyll& prosentilla
(esimerkiksi 3 %) kuukausittain. Palkkatyéryhman ehdotus on,
ettd Lempadalan seurakunnassa maksettaisiin suorituslisi
palkkaluokkaan sidotulla summalla, ei tiettyn& prosenttina
tyontekijan palkasta.

Summien suuruus (hyva+ ja erinomainen sekéa
palkkaluokkaporrastus) on mietittava jatkotydskentelyssa.
Palkkatydryhman ajatus oli kuitenkin se, ettd summa olisi sen
suuruinen, ettd jarjestelmaé olisi aidosti kannustava.

Suoritustasoja on neljd, jotka ovat

- 1=Odotusten mukaisen hyvén suoritustason alittava suoritustaso (Hyva-)
- 2=0Odotusten mukainen hyva suoritustaso (Hyvé)

- 3=0Odotusten mukaisen hyvén suoritustason ylittava suoritustaso (Hyva+)
- 4=Erinomainen suoritustaso (Erinomainen)

Talousjohtajan péaatosesitys:
Kirkkoneuvosto paattaa ottaa varsinaiseen palkkaan kuuluvan
euromadréisen suorituslisgjarjestelman kayttoon Lempaélén
seurakunnassa sekd hyvéksyy palkkatydryhman esityksen suorituslisan
arviointikriteereistd, suoritustasoista seka kaytannon soveltamisesta.
Lisaksi kirkkoneuvosto valtuuttaa palkkatyoryhman paattamaan
palkkaluokkaan sidotuista summista.

Talousjohtaja teki kokouksessa muutetun paattsesityksen seuraavasti:

poytakirjantarkistajien nimikirjaimet
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LEMPAALAN SEURAKUNTA POYTAKIRJA k:nro 9/2018
Kirkkoneuvosto § 103 20.11.2018

Talousjohtajan péatosesitys:
Kirkkoneuvosto péattaa ottaa varsinaiseen palkkaan kuuluvan
euromaaraisen suorituslisgjarjestelman kayttoon Lempaalén
seurakunnassa sekd hyvéksyy palkkatydryhman esityksen suorituslisan
arviointikriteereistd, suoritustasoista seka kaytdnnon soveltamisesta.
Liséksi kirkkoneuvosto valtuuttaa palkkatyoryhman péattdmaan
maksun perusteista ja summista. Lisaksi Kirkkoneuvosto valtuuttaa
talousjohtajan paattaméaan arviointijakson paatyttya suorituslisén
saajista.

Paatos: Esityksen mukainen

Muutoksenhaku: Saa hakea muutosta oikaisuvaatimuksin

poytakirjantarkistajien nimikirjaimet


http://www.tracker-software.com/buy-now
http://www.tracker-software.com/buy-now

LEMPAALAN SEURAKUNTA POYTAKIRJA k:nro 9/2018
Kirkkoneuvosto § 104 20.11.2018

VUODEN 2019 TALOUSARVIO JA TOIMINTASUUNNITELMA VUOSILLE
2020 - 2021

Kirkkoneuvosto § 104  20.11.2018

Kirkkoneuvoston taloudellinen jaosto on kasitellyt talousarviota
vuodelle 2019 ja toimintasuunnitelmaa vuosille 2020 - 2021
kokouksessaan 6.6.2018 § 23 ja paattanyt seuraavasti:

Paatettiin linjata talousarvion suunnittelua seuraavasti:
veroprosentti pidetédan ennallaan
tilapéistydvoimaan ja sijaisuuksiin varataan tarvittava
méaéraraha
tiedustellaan tyoaloilta nykyisten mééararahojen riittavyytta ja
tarpeita
investoinneissa huomioidaan erityisesti kirkon katto ja
Sééksjarven rakennusurakka

Valtuustoseminaarissa 30.10.2018 ty©alavastaavat ovat kdyneet
selvittdmassa tulevien vuosien toimintaa ja valtuuston jésenille on
annettu mahdollisuus kyselld toiminnasta.

Kokouksessa esitellaan lisamaararaha-anomukset.
Talousjohtajan paatosesitys:
Kirkkoneuvosto paattaa hyvéksya liitteend olevan talousarvioesityksen
vuodelle 2019 ja toimintasuunnitelman vuodelle 2020 - 2021 ja
esittadd sen hyvaksymisté kirkkovaltuustolle.
Talousjohtaja teki kokouksessa uuden paatdsesityksen seuraavasti:
Talousjohtajan uusi paatdsesitys:
Kirkkoneuvosto sai valiaikatiedon talousarvioesityksestd vuodelle
2019 ja toimintasuunnitelmasta vuosille 2020-2021 ja lopullinen
talousarvio késitellddn 11.12.2018 kirkkoneuvostossa

Paatos: Esityksen mukainen.

Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta

poytakirjantarkistajien nimikirjaimet
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LEMPAALAN SEURAKUNTA POYTAKIRJA k:nro 9/2018
Kirkkoneuvosto § 105 20.11.2018

KIRKKOVALTUUSTON PAATOSTEN TAYTANTOONPANO JA
LAILLISUUSVALVONTA

Kirkkoneuvosto § 105

KL 10 luvun 6 8n mukaan, jos kirkkoneuvosto katsoo, etta
kirkkovaltuuston p&atds on tehty virheellisessa jarjestyksessé tai
menee valtuuston toimivaltaa ulommaksi taikka muutoin on
lainvastainen, kirkkoneuvoston tulee jattda p&atos taytantdoon
panematta ja syyn tdhan ilmoittaen viipymattd saattaa asia valtuuston
uudelleen kasiteltavéksi. Jos valtuusto pysyy péatoksessaan,
kirkkoneuvoston on saatettava hallinto-oikeuden ratkaistavaksi, onko
tdytantoon panemiselle laillista estetta.

Hallinto-oikeus ei saa ratkaista asiaa, ennen kuin valitusaika valtuuston
paatoksestéd on kulunut umpeen. Kirkkoneuvoston, jonka tulee panna
valtuuston paatokset taytantdon, tulee ennen sité tutkia niiden
laillisuus.
Lempé&éalan seurakunnan kirkkovaltuustolla oli kokous 30.10.2018.
Kirkkoherran paatdsesitys:
Kirkkoneuvosto toteaa paatokset laillisiksi ja
taytantdonpanokelpoisiksi.
Asko Ojakoski huomautti, ettd 8§23 kohdalla paatdsesityksestéd poikkeavaan
paatokseen johtanutta esitysté ja kannatusta ei ole Kirjattu.

Paatos: Esityksen mukainen

Muutoksenhaku: Ei muutoksenhaku oikeutta.

poytakirjantarkistajien nimikirjaimet
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LEMPAALAN SEURAKUNTA POYTAKIRJA k:nro 9/2018
Kirkkoneuvosto § 106 20.11.2018

VIRANHALTIJAPAATOKSET
Kirkkoneuvosto § 106  20.11.2018
Talousjohtaja:
Paatos nro 5/2018 patjahankinta Tervajarven leirikeskukseen.
Paatosesitys: Hyvaksytdan viranhaltijapaatokset.
Paatos: Esityksen mukainen

Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta.

poytakirjantarkistajien nimikirjaimet
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LEMPAALAN SEURAKUNTA POYTAKIRJA k:nro 9/2018
Kirkkoneuvosto § 107 20.11.2018

SEURAKUNNAN UUSIEN TOIMITILOJEN VALMISTELU

Kirkkoneuvosto § 107 20.11.2018

Lempé&élan seurakunta on valmistellut uusien toimitilojen hankkimista
yhdessa kunnan kanssa vuodesta 2012 l&htien. Yhteisissa
suunnittelukokouksissa syntyi visio Lempé&éld talosta ja kunta seka
seurakunta l&htivat toteuttamaan hanketta, jonne oli tarkoitus siirtaa
lapsi- ja nuorisotydn tilat sekd hallintotilat. Hanke kuitenkin kaatui
hallinto-oikeuden paatokseen 16.10.2018, jossa todettiin paatdksen
syntyneen virheellisessa jarjestyksessa esteellisyyksien vuoksi ja timan
johdosta kirkkovaltuuston paatos tuli lain vastaisena kumota.
Kirkkoneuvosto kasitteli asian 23.10.2018 kokouksessaan eika silloin
paattanyt jatkotoimista.

NyKkyiset nuorisotyon tilat Hopella seké lapsityon tilat Lempoisten
seurakuntatalolla ovat k&yneet ahtaaksi. Lisdksi Lempoisten
seurakuntatalo vaatii mittavan remontin ldhivuosina, mikali tilat
aiotaan pitad kaytossa. Toimistotiloiksi ne ovat lisaksi
epakaytannolliset.

Ratkaisu toimitilojen osalta tulisi siis 16yt&a. Valmistelussa tulisi
mahdollisuuksien mukaan vaihtoehtoina ottaa huomioon:

1. Lempoisten seurakuntatilojen laajennus ja
peruskorjaus

2. Lempaéald talon tilat

3. Muut mahdolliset vaihtoehdot

Kirkkoneuvoston puheenjohtajan paatdsesitys:
Kirkkoneuvosto antaa uusien toimitilojen ratkaisun valmisteltavaksi
talousjohtajalle.

Paatos: Esityksen mukainen.

Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta

poytakirjantarkistajien nimikirjaimet


http://www.tracker-software.com/buy-now
http://www.tracker-software.com/buy-now

LEMPAALAN SEURAKUNTA POYTAKIRJA k:nro 9/2018
Kirkkoneuvosto § 108 20.11.2018

MUUT ASIAT

1. Kirkkoneuvosto ehdottaa nuorisotyon kesatyontekijoiden haastatteluryhmaan
Heidi Salosta, Hanna Karojarvea seka varalla Marianne Niemi

2. Sadksjarven kauneimmat joululaulut toivotaan jarjestettavan koulun ruokasalissa
mahdollisuuksien mukaan ja kunnon iltatilaisuutena

poytakirjantarkistajien nimikirjaimet


http://www.tracker-software.com/buy-now
http://www.tracker-software.com/buy-now

LEMPAALAN SEURAKUNTA POYTAKIRJA k:nro 9/2018
Kirkkoneuvosto § 109 20.11.2018

MUUTOKSENHAKU JA KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Kirkkoneuvosto § 109  20.11.2018

Puheenjohtaja antaa kirkkolain mukaisen valitusosoituksen
ja paattad kokouksen.

Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 21.01

Kokouksen puolesta

Timo Viitanen Heidi Pirttijoki

Olemme tarkistaneet edelld olevan poytakirjan

Lempé&élassa paivana kuuta 2018

Sirén Raimo Vesamaki Mikko


http://www.tracker-software.com/buy-now
http://www.tracker-software.com/buy-now

