Lempaalan seurakunnan

hallintosaanto

LEMPAALAN
SEURAKUNTA

Hyvaksytty kirkkovaltuustossa 7.10.2025



Sisallys

1 LUKU  YLEISET MAARAYKSET ...ititiuniiiittiaeeeetti e e e eeetta s e e aesti s s e e aeati s e e e eestnnaeeaessnnnaeees 3
2 LUKU SEURAKUNNAN HALLINTO-ORGANISAATIO...uiiittiieiiteiae i iasenanesanesanesanesaneaanenns 3

Kirkkoneuvoston alaiset vaikuttamistoimielimet ... 4
3 LUKU  TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA PAATOSVALLAN JAKO ...ccvuiiieiiieeeieeieeeieeeieeeanaeenn 4

Henkildstoorganisaatio seka johtavien viranhaltijoiden ja luottamushenkildéiden paatésvalta. 7

4 LUKU KOKOUSMENETTELY 1uuttiittiisettesasesasesasesasesanesanesanesanesasesanssanssanesanssanesmnesmnnmnnenns 18
Lasnaolo- ja puheoikeudet toimielimiSSa ....ooviiriiiiiii e 20
Asioiden Kasitteleminen ... e 21
T o T=Yo1 = 2 11 =T o PN 24
ENemmistOVaalit. .. ..o e 25
Suhteelliset Vaalit ... e 25
13N w1 L T T T T TR T T T U U 27

5 LUKU  ERINAISET MAARAYKSET ..uiitiiiiiieiinieiieeie e et eeaie e st e e et e eateesanaeetneeanesanaeenneennns 29
Kirkkovaltuustoa koskevat erindiset mMaardykset .....ccoiiiiiiiiiiiiiiiii 29
MUUE MAArAYKSEE .ttt e st e e 30
6 LUKU VOIMAANTULO JA MUUTOKSET .iitiiiiiiiiis e et s e st e seeseesaesnesnanneenneanes 31



1LUKU YLEISET MAARAYKSET

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Seurakunnan hallinnon ja toiminnan jarjestdmisesta, paatosvallan siirtdmisesta toimielimille tai johta-
ville viranhaltijoille seka toimielinten paatoksenteosta ja kokousmenettelyistd maarataan tassa hallin-
tosaanndssa kirkkolain (652/2023) ja kirkkojarjestyksen (657/2023) nojalla.

Sisadisia maarayksia sisaltyy myds seuraaviin saadoksiin:

1) Seurakunnan taloussaanto;
2) Hautaustoimen ohjesaanto;
3) Diakoniatydn johtosaanto;
4) Lahetystydn johtosdanto;

2LUKU SEURAKUNNAN HALLINTO-ORGANISAATIO
2 § Kirkkovaltuusto

Kirkkovaltuustossa on 27 jasenta. Valtuuston varajasenet maaraytyvat kirkkojarjestyksen 9 luvun 47
8:n mukaisesti.

3 § Kirkkoneuvosto

Kirkkoneuvostoon kuuluvat virkansa puolesta kirkkoherra puheenjohtajana seka valittuina jasenina
varapuheenjohtajaja 11 muuta jasenta.

Kirkkoneuvoston vaali toimitetaan siten, etta ensin valitaan varapuheenjohtaja yhdessa varajasenensa
kanssa ja sen jalkeen eri vaalilla muut jasenet henkilokohtaisine varajasenineen.

Kirkkoneuvoston kokousten valmistelua varten on kirkkoherran ja talousjohtajan apuna ns. kirkkoneu-
voston listapalaveri. Ryhmaan kuuluvat lisaksi kirkkovaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja
seka kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja. Ryhma kay kokousta edeltavan viikon maanantaina lapi tu-
levan kokouksen asialistan ja tukee viranhaltijoita asioiden valmistelussa.



Kirkkoneuvoston alaiset vaikuttamistoimielimet
4 § Pajat
Seurakunnassa on seuraavat pajat eli vastuuryhmat:

- Lasten ja perheiden paja
- Nuorten paja

- Aikuisten paja

- Diakonian paja

- Musiikki

Kirkkoneuvosto valitsee pajalle puheenjohtajan ja keskuudestaan kirkkoneuvoston yhdyshenkilon
seka enintdan 8 muuta jasentéa kirkkoneuvoston toimintakauden ajaksi. Paja valitsee keskuudestaan
varapuheenjohtajan. Kirkkoherran tehtavaansa nimeama tydntekija toimii pajan sihteerina.

5 § Nuorten vaikuttajaryhma

Seurakunnassa toimii nuorten vaikuttajaryhma. Nuorten vaikuttajaryhmassa on 8-12 jasenta. Vaikut-
tajaryhman jasenet, joiden on oltava kirkkojarjestyksen 10 luvun 5 §:n mukaisesti alle 29-vuotiaita kon-
firmoituja kirkon jasenia, valitsee kirkkoneuvosto. Toimintakausi on yksi vuosi.

Vaikuttajaryhman tehtavana on vaikuttaa asioiden valmisteluun ja paatdksentekoon seka osallistua
seurakunnan toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen. Vaikuttajaryhman sihteerina toimii kirkkoneu-
voston tehtavaan nimittdma nuorisotyon viranhaltija.

3LUKU TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA PAATOSVALLAN JAKO
6 8§ Kirkkovaltuuston tehtavat

Kirkkolain 3 luvun 5 8:n nojalla seurakunnan paatdsvaltaa kayttaa kirkkovaltuusto, jollei kirkkolaissa,
muussa laissa, kirkkojarjestyksessa tai tdssa hallintosdanndssa ole toisin sdadetty tai maaratty.

7 § Kirkkoneuvoston tehtavat ja paatosvalta

Kirkkoneuvosto hoitaa kirkkolaissa, muussa laissa ja kirkkojarjestyksessa sille saadetyt seka muutoin
sille maaratyt tehtavat seka ne toimeenpano- ja hallintotehtavat, joita ei ole saadetty tai maaratty
muun viranomaisen tehtaviksi tai jotka asian luonteen vuoksi kuuluvat kirkkoneuvoston suoritetta-
viksi.



Kirkkoneuvosto paattaa lisdksi seuraavista kirkkovaltuustolle muutoin kuuluvista asioista:

ook~ oo

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

hankinnasta, jos sen arvo ei ylita 300.000 euroa eika valtuusto ole pidattanyt maaratyn tavara-
lajin tai palvelujen hankintaa itsellaan;

muun kuin kirkkolain 3 luvun 9 §:n 2 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetun rakennuksen raken-
nuspiirustuksen hyvaksymisesta, jos kustannusarvio ei ylitd 600.000 euroa eika kirkkoval-
tuusto ole pidattanyt maaratyn rakennuksen tai rakennustyypin piirustusten hyvaksymista it-
selldan;

vahaisestd muutoksesta kirkkovaltuuston hyvaksymiin rakennuspiirustuksiin;

irtaimen omaisuuden myynnista tai lahjoituksesta 100.000 euroon saakka;

maa-aineksen myynnist3;

maanvuokrasopimuksesta, jonka vuokra-aika on enintdan 10 vuotta; kiinteaa omaisuutta kos-
kevasta muusta vuokraamisesta, suostumuksesta seka kayttosopimuksesta, jos asiaa ei ole
t4ssa hallintosdadnndsséa annettu viranhaltijan paatettavaksi;

lainan ottamisesta, jos sen maara ei ylita 100.000 euroa seka lainan uudistamisesta ja lainan
maksuajan pidentamisesta;

vahvistaa seurakunnalle tulevat muut maksut kuin hautapaikkamaksut;

paattaa seurakunnan liittymisesta yhdistyksiin ja jarjestoihin ja niistd eroamisesta;

. tekee henkilostopaatokset, ellei asia kirkkolain tai -jarjestyksen mukaan kuulu kirkkovaltuus-

ton paatettavaksi tai asiaa ei ole tdssa hallintosaannossa annettu viranhaltijan paatettavaksi;
ottaa toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen seka vahintaan yhden vuoden maara-
aikaiseen palvelussuhteeseen;

ottaa palvelussuhteeseen sijaiset, kun sijaisuus kestaa vahintaan yhden vuoden, seka aina
talousjohtajan sijaisen;

myontaa vahintaan vuoden mittaiset harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat;

hyvaksyy hautausmaakaavan ja kayttdsuunnitelman;

tekee kunakin varainhoitovuonna kiinteistoja ja hautausmaita koskevat paatokset ja ratkaisut,
joita ei ole annettu viranhaltijoiden tehtavaksi;

paattaa seurakunnan palveluksessa olevien henkildiden palvelussuhteen ehtoja koskevien
paikallisen sopimisen neuvottelujen seka taytantéonpanoneuvottelujen tuloksen seka paattaa
virka- ja tydehtosopimuksen soveltamisesta;

hyvaksyy sovellettavaksi palvelussuhdetta koskevat suositussopimukset;

seuraa kirkkovaltuuston hyvaksymia ohjelmia ja strategioita.

8 § Asian siirtaminen kirkkoneuvoston kasiteltavaksi

Jos kirkkoneuvoston puheenjohtaja, kirkkoneuvoston jasen tai talousjohtaja haluaa siirtaa viranhalti-

jan tai luottamushenkilon paatdksen kirkkoneuvoston kasiteltavaksi, vaatimus siita tulee ilmoittaa asi-

anomaiselle, joka on ratkaissut asian. Vaatimus on ilmoitettava viiden (5) paivan kuluessa siita, kun

paatds on tdman hallintosdannon mukaan ilmoitettu kirkkoneuvostolle seka talousjohtajalle.



9 § Pajojen tehtéavit ja paitosvalta

Lasten ja perheiden pajan tydaloja ovat
- varhaiskasvatus ja pikkukoululaisten toiminta
- perhetoiminta
- perhe-japarisuhdetyo
- perheneuvonta

Nuorten pajan tyoaloja ovat:
- varhaisnuorisotyd
- rippikoulutyd
- nuorisotyo
- erityisnuorisotyd

Aikuisten pajan tyoaloja ovat:
- jumalanpalvelus
- aikuistyo
- lahetystyd ja vapaaehtoistoiminta
- Satama

Diakonian pajan tybaloja ovat:

diakoniatyd
kansainvalinen diakonia
sairaalasielunhoito
palveleva puhelin

Musiikin pajan tydaloja ovat:
- musiikkityo
- kuorotoiminta

Pajojen tehtavana on

1. tukea ja kehittaa sille kuuluvia tydaloja;

2. valmistella kirkkoneuvostolle seuraavaa vuotta varten toimintasuunnitelma- ja talousarvioeh-
dotus seka edellisen vuoden toimintakertomus;

3. seurata ja arvioida tyfalojensa tydta seka osallistua seurakunnan strategia- ja talousseminaa-

reihin;

huolehtia tyoalojensa yhteyksistd muuhun seurakuntatyohon;

kehittaa tydalojensa vapaaehtoistoimintaa;

tehda tyoaloihinsa liittyvia aloitteita kirkkoneuvostolle;

suorittaa muut kirkkoneuvoston sille antamat tehtavat;
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Henkilostoorganisaatio seka johtavien viranhaltijoiden ja luottamushenkildiden paatos-
valta

10 8 Seurakunnan ylin johto, tydnantajan edustajat ja johtoryhma

Seurakunnan ylimman johdon muodostavat luottamuselimena kirkkoneuvosto ja viranhaltijoina kirk-
koherra ja talousjohtaja.

Seurakunnan palveluksessa olevien henkildiden palvelussuhteen ehtoja koskevissa asioissa tydnanta-
jaa viranhaltijoina edustavat kirkkoherra, talousjohtaja ja henkildostopaallikkd. Nama henkildt edusta-
vat tydnantajaa yhteistyotoimikunnassa, ellei kirkkoneuvosto paata toisin.

Tyonantajan edustajat kdyvat henkiléston palvelussuhteen ehtoja koskevat kirkon paasopimuksen
normaalilausekkeen mukaiset paikallisen sopimisen neuvottelut, tulkintaerimielisyytta koskevat pai-
kallisneuvottelut seka sopimuksen taytdntdédnpanoa vaativat tdytantédnpanoneuvottelut. Talousjoh-
taja kaynnistaa neuvottelut tydnantajan puolelta.

Kirkkoherran sijaisena toimii kappalainen. Viranhoitomaarayksen kirkkoherran sijaiseksi antaa hiippa-
kunnan tuomiokapituli.

Tyonjohtoa varten on johtavista viranhaltijoista muodostuva johtoryhma. Se muodostuu kirkkoherran
ja talousjohtajan tydnjohdollisella paatoksella.

Kirkkoherra vastaa viestinnasta ja kriisiviestinnasta.

Tyosuojelupaallikkdona ja samalla yhteistydtoimikunnan puheenjohtajana toimii henkilostopaallikko,
ellei kirkkoneuvosto paata toisin.

Yleisena turvallisuuspaallikkona toimii kiinteistopaallikko, ellei kirkkoneuvosto paata toisin.
Valmiuspaallikkona toimii kirkkoherra.
Seurakunnan arkistosta vastaa toimistosihteeri, ellei kirkkoneuvosto paata toisin.

Pajojen vastaavat viranhaltijat nimittaa kirkkoherra.

11 8 Kirkkoherran ja talousjohtajan yleinen toimivalta
Kirkkoherra tai talousjohtaja voivat tehda seuraavat paatokset:

Henkiloston valintapaatos talousarviomaararahojen puitteissa ja henkilostopaallikon valmistelun pe-
rusteella:

- maaraaikaisen tyontekijan ja sijaisen ottaa palvelussuhteeseen toimialallaan kirkkoherra tai
talousjohtaja, kun maaraaikaisuus kestaa yhteensa alle yhden vuoden.

- Kiireellisen ja valttamattoman tydntekijan voi ottaa toimialallaan kirkkoherra tai talousjohtaja
kahden (2) kuukauden ajaksi ilman suoraa talousarviovaltuutusta;



Harkinnanvarainen virka- ja tyovapaa:

- henkildstdén virka- ja tydvapaan myontaa toimialallaan kirkkoherra tai talousjohtaja, kun vapaa
kestaa samalla perusteella alle yhden vuoden.

Kirkkoherra ja talousjohtaja toimialallaan talousarvioavustusten maksatuspaatokset;

Kirkkoherra ja talousjohtaja toimialallaan kertapalkkiot;

12 8 Tyoalajohtajan ja ldhijohtajan toimivalta
Tyoalajohtaja voi tehda seuraavat paatokset:

- Hankintakilpailutuksen aloittaminen, tarjousten pyytaminen ja tarjousvertailu kirkkoneuvoston
tai ylimman johdon paatdsta varten;

- Tyobalajohtaja toimialallaan kiireellisen lausunnon, muistutuksen tai muutoksenhaun muun
viranomaisen paatdkseen; rikosilmoituksen ja muun vastaavan seurakunnan etua turvaavan

toimen;
Lahijohtaja voi tehda seuraavat paatdkset:

- Lahijohtaja hyvaksyy vuosilomat ja sairastumiseen perustuvat virka- ja tydvapaat sekd matka-
korvaukset matkustussaannon mukaisesti Kirkon palvelukeskuksen jarjestelmassa. Sairau-
teen perustuvan virka- ja tydvapaan perusteena oleva laakarintodistus annetaan virka- tai tyo-
vapaasta paattavalle lahijohtajalle ja henkildostopaallikolle.

13 § Kirkkoherra
Kirkkoherran kelpoisuusehdosta ja tehtavasta saadetaan kirkkolaissa ja kirkkojarjestyksessa.

Kirkkoherra vastaa toiminnastaan hiippakunnan piispalle ja tuomiokapitulille. Kirkkoherra raportoi toi-
minnastaan piispalle ja tuomiokapitulille seka kirkkoneuvostolle ja -valtuustolle.

Kirkkovaltuuston puheenjohtaja ja kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja seka kirkkoherra ja talousjoh-
taja kayvat kaksi kertaa vuodessa keskinaisen palautekeskustelun. Koolle kutsujana toimii kirkkoneu-
voston varapuheenjohtaja.

Kirkon palvelukeskuksen jarjestelmassa kirkkoherran vuosiloman ja matkakorvaukset hyvaksyy talous-
johtaja.

Kirkkoherra paattaa papiston tydnjaosta.

Kirkkoherra paattaa nuorisotydssa, lahetys- ja vapaaehtoistoiminnassa seka viestinnassa tydskentele-

vien esihenkilosuhteista.



14 8§ Kirkkoherran paatosvalta
Kirkkoherra sen lisaksi, mita kirkkojarjestyksen 8 luvun 13 §:ssé sdadetaan:

1. tekee alaiselleen hengellista tydta tekevaa viranhaltijaa koskevat pdatokset seuraavissa asioissa:
a. antaa alle vuoden maaraajaksi lausunnon tuomiokapitulille papin viran viranhoitomaarayksen
antamiseksi ja antaa tarvittaessa samalla kutsun pappisvirkaan;
b. vahvistaa papinviran valintapdatoksen, milloin p4atés on ollut ehdollinen, jos esitetty ldakarin-
todistus, rikosrekisteriote tai muu ehdoksi asetettu asiakirja on varaukseton;
c. paattaatydajattoman viranhaltijan ja tydntekijan vapaapaivien sijoittelusta ja tekee muutkin
taman tyohon liittyvat ratkaisut, jollei asia kuulu muulle viranhaltijalle tai tyontekijalle;
d. laatii tydajallisten viranhaltijoiden ja tydntekijéiden tydovuoroluettelot, jollei laatimista ole maa-
ratty muulle viranhaltijalle tai tydntekijalle;
myontaa sddnnonmukaiset ja tydaikahyvityksiin liittyvat vapaapaivat;
hyvaksyy matkakorvaukset;
myontaa vuosiloman seka paattaa lomajarjestyksen muutoksista;
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nimittaa rippikoulujen turvallisuusvastaavat.

2. paattaa kirkon kaytosta kirkkokasikirjan mukaisissa kirkollisissa toimituksissa;

3. paattaa henkiloston koulutus- ja kehittdmissuunnitelmasta talousarvion puitteissa;

4. paattaa tarvittavista muutoksista kirkkoneuvoston hyvaksymaan kolehtisuunnitelmaan;

5. pitaa paatosluetteloa.

15 8 Talousjohtaja

Lempaalan seurakunnassa on talousjohtajan paatoiminen virka. Viranhaltijan ottaa virkaan kirkkoval-
tuusto. Talousjohtaja vastaa toiminnastaan kirkkoherralle ja kirkkoneuvostolle. Talousjohtaja raportoi
toiminnastaan kirkkoherralle seka kirkkoneuvostolle ja kirkkovaltuustolle.

Kirkkovaltuuston puheenjohtaja ja kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja seka kirkkoherra ja talousjoh-
taja kayvat kaksi kertaa vuodessa keskinaisen palautekeskustelun. Koolle kutsujana toimii kirkkoneu-
voston varapuheenjohtaja.

Kirkon palvelukeskuksen jarjestelmassa talousjohtajan vuosiloman ja matkakorvaukset hyvaksyy kirk-
koherra.

Talousjohtajalla tulee olla ylempi korkeakoulututkinto, riittdva perehtyneisyys julkisyhteison talouteen
seké seurakuntahallinnon tuntemusta.



Talousjohtajan tehtavana on

a.

johtaa ja valvoa seurakunnan taloutta ja siihen liittyvaa hallintoa annettuja maarayksia ja oh-
jeita noudattaen;

seurata taloushallinnon alalla tapahtuvaa kehitysta seka tehda tarpeellisia uudistusesityksia
kirkkoneuvostolle;

valvoa seurakunnan taloudellisia etuja ja ryhtya niiden edellyttdmiin toimenpiteisiin;

olla talous-, hallinto- kiinteisto- ja hautausmaatehtévissa olevien ylin

esihenkilo;

laatia ehdotus talousarvioksi ja tuloveroprosentiksi seka osallistua taloussuunnitelman teke-
miseen;

seurata talousarvion toteutumista ja maararahojen kaytosta annettujen

paatosten noudattamista seka tarvittaessa ryhtya asian vaatimiin toimenpiteisiin;

huolehtia siita, etta tilinpaatos ja toimintakertomukset laaditaan sdadetyssa ajassa;
valmistella ja esitelld omaan toimialaansa kuuluvat asiat niin kuin siita on erikseen maaratty;
huolehtia kirkkoneuvoston esitykset oman toimialansa osalta;

olla saapuvilla kirkkovaltuuston ja kirkkoneuvoston kokouksissa sekéa tarvittaessa myos pajo-
jen seka seurakunnassa asetettujen tyoryhmien kokouksissa ja antaa siella pyydettaessa selvi-
tyksia ja lausuntoja;

vastata seurakunnan kiintean ja irtaimen omaisuuden asianmukaisesta hoidosta;

huolehtia siita, etta kiinteistoétointa, hautausmaita ja hautaustoimeen

liittyva hallinto hoidetaan asianmukaisesti siitd annettujen maaraysten ja tehtyjen paatosten
mukaisesti;

. huolehtia alaansa kuuluvan koulutuksen suunnittelusta;

suorittaa ne muut tehtavat, jotka vahvistettujen ohjesaantdjen mukaan taikka niista erikseen
annettujen paatdsten mukaan kuuluvat hanelle.

16 8 Talousjohtajan paatosvalta

1.

Tekee alaisilleen seuraavat paatokset, ellei tehtavaa ole annettu muulle viranhaltijalle tai tyon-
tekijalle:

a. laatii tydvuoroluettelot;

b. mydntaa sddnndnmukaiset ja tydaikahyvityksiin liittyvat vapaapaivat;

c. hyvaksyy matkakorvaukset;

d. myontaa vuosiloman seka paattaa lomajarjestyksen muutoksista alaisensa henkilokunnan
osalta;

2. paattaa hankinnasta, jos sen arvo ei ylita kirkkoneuvoston erikseen paattamaa rahamaaraa ja,
jollei asia kuulu muulle viranhaltijalle;

3. paattaa vahvistetun metsasuunnitelman ja talousarvion mukaisesta puun myynnista seka

muista metsanhoidollisista toimenpiteist3;

4. paattaa seurakunnan varojen sijoittamisesta kirkkoneuvoston maaraamien periaatteiden mukai-
sesti;
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5. myontaa osittain tai kokonaan vapautus seurakunnalle tulevien maksujen, korvausten ja mui-
den saatavien suorittamisesta, lukuun ottamatta kirkollisveroja;

6. paattaa seurakuntatoimiston aukioloajoista;
7. paattaa luottotappioitten hyvaksymisesta 1.500 € saakka / suoritus;

8. myontaa sovittujen periaatteiden mukaisesti maksuvapautukset lasten kerho- ja leiritoimin-
nassa;

9. paattaa tilien perustamisesta ja lakkauttamisesta;

10. hyvaksyy pankkitilien hoitoon, maksuliikenteeseen ja sijoitustoimintaan liittyvat sopimukset
kirkkoneuvoston paattaman asiakassuhteen perusteella;

11. paattaa kaluston myymisesta tai lahjoittamisesta kirkkoneuvoston paattdmaan rajaan saakka;
12. paattaa kalustoluettelon yllapitamisesta ja kalustoluettelosta poistamisesta;

13. paattaa irtaimen omaisuuden lainaamisen ja vuokraamisen periaatteista;

14. myontaa maaraaikaisen tilinkayttdoikeuden taloushallinon sijaiselle enintaan 6 kk ajaksi;

15. paattaa investointien aktivoimisesta ja poistosuunnitelman soveltamisesta;

16. paattaa kerho- ja leiritoimintaan liittyvat vapaaehtoisille maksettavien palkkioitten perusteet.

17. pitaa paatosluetteloa;

17 8 Henkilostopaallikko

Lempaalan seurakunnassa on henkilostopaallikon virka. Kelpoisuusehtona virkaan on vahintaan
alempi korkeakoulututkinto seka riittava perehtyneisyys julkisyhteison henkilostoasioihin seka seura-
kuntahallinnon tuntemusta.

Viranhaltijan ottaa virkaan kirkkoneuvosto. Viranhaltijan esihenkilona toimii talousjohtaja;
Henkilostopaallikon tehtavana on

1. vastata Lempaalan seurakunnan henkiléstohallinnosta ja tehda vastuualueeseensa kuuluvia aloit-
teita;

2. valmistella ja pyydettaessa esitella vastuualueeseensa kuuluvat asiat niista paattavalle elimelle
seka panna sen paatokset taytantdon toimialansa osalta;

3. laatia vuosittain vastuualueensa talousarvioehdotus (palkat);
4. laatia vuosittain henkildstoraportti ja henkilostdsuunnitelma;

5. vastata henkiloston kehittamissuunnitelman valmistumisesta ja seurannasta;
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Lisaksi henkiléstopaallikon tehtavana on:

a. toimia talousjohtajan sijaisena;
b. toimia seurakunnan palkka-asiamiehena;
c. toimiatydsuojelupaallikkdna;

Henkilostopaallikon tehtavat maaritelladn tarkemmin tehtavaluettelossa, joka laaditaan yhteistydssa

esihenkildén kanssa. Luetteloa tarkistetaan tarvittaessa. Tarvittaessa tehtavaluettelosta tekee paatok-

sen kirkkoneuvosto.

18 8 Henkilostopaallikon paatosvalta

1.

© ® N oo

myontaa perhevapaat ja opintovapaat seka virka- ja tydvapaat, joihin ei liity harkintaa tai vain rajal-
lisesti harkintaa (esim. ajankohdan aloitus tai osa-aikaisuus) silta osin kuin vapaan myontaminen
ei kuulu tuomiokapitulin toimivaltaan;

allekirjoittaa tyosopimukset;

myontaa virka- tai tydehtosopimukseen perustuvat palkanlisat ja lisdpalkkiot, joista paattdminen
ei ole seurakunnan harkinnassa, seka paattaa tydoehtosopimukseen perustuvien erityisten lisien
maksamisesta tuntipalkkaisille tyontekijoille;

antaa henkildkohtaisen lomautuspaatoksen kirkkoneuvoston hyvaksyman suunnitelman mukai-
sesti;

paattaa palvelussuhteen koeaikapurusta;

antaa palvelussuhdetodistukset;

myontaa vuosisidonnaiset palkanosat;

toteaa irtisanoutumiset palvelussuhteesta;

vahvistaa muun kuin papinviran osalta viranhaltijan tai tydntekijan valintapaatoksen, milloin paa-
tos on ollut ehdollinen, jos esitetty laakarintodistus, rikosrekiseriote tai muu ehdoksi asetettu asia-
kirja on varaukseton.

10. hyvaksyy tavanomaiset etatyosopimukset;
11. pitaa paatosluetteloa;

19 8§ Tyoalajohtajat

1. Kelpoisuus

a. Lapsi- ja perhetoiminnan tyoalajohtajalla tulee olla tutkinto, jonka kirkkohallitus on hyvaksy-
nyt varhaiskasvatuksen ohjaajan viran kelpoisuusvaatimukseksi, tai muu soveltuva vahintaan
AMK-tasoinen tutkinto.

b. Nuorisotyon tybalajohtajalla tulee olla tutkinto, jonka kirkkohallitus on hyvaksynyt nuoriso-
tydnohjaajan viran kelpoisuusvaatimukseksi, tai muu soveltuva vahintdan AMK-tasoinen tut-
kinto.

c. Johtavalla kanttorilla tulee olla kirkkohallituksen kanttorin virkaan hyvaksyma ylempi korkea-
koulututkinto.

d. Diakonian tydalajohtajalla tulee olla tutkinto, jonka kirkkohallitus on hyvaksynyt diakonian
viran kelpoisuusvaatimukseksi.
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2. Esihenkild on kirkkoherra.
3. Tehtavat
Lapsi- ja perhetoiminnan tydalajohtaja

- johtaa, valvoo ja kehittda yhdessa lapsi- ja perhetoiminnan pajan kanssa kristillistad varhaiskas-
vatusta ja perhetyota;

- toimii muiden lapsi- ja perhetoiminnan tydntekijoiden lahijohtajana ja hoitaa siihen kuuluvat
tehtavat.

Nuorisotydn tyoalajohtaja

- johtaa, valvoo ja kehittaa yhdessa nuorisotyon pajan kanssa nuoriso- ja rippikoulutyota;
- toimii muiden nuorisotyon tyontekijoiden lahijohtajana ja hoitaa siihen kuuluvat tehtavat.

Kappalainen

- johtaa, valvoo ja kehittaa yhdessa aikuisten pajan kanssa aikuis- ja lahetystyota seka vapaaeh-
toistoimintaa;

- toimii seurakuntapastoreiden (pl. nuorisotyon tydalajohtaja) l&hijohtajana ja hoitaa siihen kuu-
luvat tehtavat.

Diakonian tydalajohtaja
- johtaa, valvoo ja kehittaa yhdessa diakonian pajan kanssa diakoniaty6ta;
- toimii muiden diakonian viranhaltijoiden ldhijohtajana ja hoitaa siihen kuuluvat tehtavat.

Johtava kanttori

- johtaa, valvoo ja kehittaa yhdessa musiikin pajan kanssa musiikkityota;
- toimii muiden kanttoreiden lahijohtajana ja hoitaa siihen kuuluvat tehtavat.

Lisaksi em. tydalajohtaja

- vastaa tehtavaalaansa koskevien paatosten valmistelusta ja taytantodnpanosta kirkkoherralle,
jollei tehtava kuulu muulle viranomaiselle;

- laatii ehdotuksen tehtavaalansa toimintasuunnitelmaksi seka seuraavan vuoden talousarvi-
oksi;

- seuraa talous- ja toimintasuunnitelman toteutumista ja laatii toimintakertomuksen edelliselta
vuodelta;

- vastaatehtavaalansa talousarviosta;

- toimii esittelijdna pajassa ja edustaa tydalaa kirkkoneuvostossa ja —valtuustossa seka seura-
kunnan ulkopuolella;

- osallistuu tehtavaalansa perustydohon;

- vastaatehtavaalansa yhteistyosta kuntaan, jarjestdihin ja kirkon eri toimijoihin;

- vastaa tehtadvaalansa viestinnastg;

- suorittaa muut esihenkildn antamat tehtavat.
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20 § Tyoalajohtajan paatosvalta
1. mydntaa alaisilleen sdédnndnmukaiset ja tydaikahyvityksiin liittyvat vapaapaivat;
2. hyvaksyy alaisilleen matkakorvaukset matkasdanndn mukaisesti;

3. myontaa alaisilleen vuosiloman seké paattda lomajarjestyksen muutoksista alaisensa henkildkun-
nan osalta;

4. paattaa hankinnoista hankintaohjeen mukaisesti ja hyvaksyy laskut;

5. nimeaa tydalansa kerho- ja leiritoiminnan turvallisuusvastaavat ja hyvaksyy turvallisuusasiakirjat
(pl. rippileirit);

8. Diakonian tydalajohtaja paattaa diakonia-avustusten mydntadmisesta sisdisen valvonnan ohjeen pe-
riaatteiden mukaisesti;

21 § Hautaustoimen paallikko

1. Lempaalan seurakunnassa on hautaustoimen paallikon virka. Kelpoisuusehtona virkaan on vahin-
taan puutarha-alan tutkinto (AMK) tai vastaavan tasoinen muu tehtaviin soveltuva tutkinto.

2. Viranhaltijan ottaa virkaan kirkkoneuvosto. Viranhaltijan esihenkilona toimii talousjohtaja.

3. Hautaustoimen paallikon tehtavana on vastata hautaustoimesta kokonaisvaltaisesti. Tama sisaltaa
hautaamistoiminnan, hautausmaa-alueet seka vainajien sailytyksen. Han lisaksi vastaa haudanhoito-
sopimusten mukaisista hautojen hoidoista seka huolehtii hautausmaiden puistoalueiden ja seurakun-
nan kiinteistojen ulkoalueiden hoidosta.

4. Hautaustoimen paallikko valmistee ja valvoo hautaustoimen investoinnit.
5. Lisaksi hautaustoimen paallikon tehtavana on:
a. toimia vastuualueensa henkiloston lahijohtajana;

b. valmistella ja pyydettaessa esitella toimialaansa kuuluvat asiat niista paattavalle elimelle seka
panna sen paatokset taytantdon toimialansa osalta;

c. kehittaa toimialaansa tekemalld hautausmaita ja viheralueita seka niiden rakennuksia, viheralueita,
koneita, kalustoa ja henkilostoa koskevia suunnitelmia, aloitteita ja ehdotuksia;

d. huolehtia siita, ettd seurakunnan hautausmaita ja niilla olevia hautoja seka seurakunnan viheralu-
eita hoidetaan asianmukaisesti ja annettuja saadoksia, maarayksia ja ohjeita noudattaen;

e. huolehtia ja vastata siita, etta vainajien vastaanottaminen ja sailytys on jarjestetty asianmukaisesti;

f. huolehtia ja vastata siita, etta haudoista ja haudatuista pidetaan kirkkolain, kirkkojarjestyksen ja
hautaustoimen ohjesaanndn mukaista kirjanpitoa;
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g. huolehtia siita, ettd vapaana olevat hautapaikat naytetdan niitd haluaville, ettd lunastetut haudat
osoitetaan vahvistetun kartan mukaisesti ja etta hautoja ja niiden hoitoa koskevia ohjeita ja neuvoja
annetaan riittavasti;

h. huolehtia seurakunnan hoitoon otettujen hautojen hoitamisesta sopimuksien mukaisesti;

i. mydntaa viranhaltijalle tai tyontekijalle vuosiloma seka paattaa lomajarjestyksen muutoksista alai-
sensa henkilokunnan osalta;

j. laatia vuosittain vastuualueittensa talousarvioehdotus, talous- ja toimintasuunnitelma;

k. seurata hautaustoimen toimintasuunnitelman ja talousarvion toteutumista ja laatia niille toiminta-
kertomus edelliseltd vuodelta.

L. hoitaa tehtavaalansa viestintaa.
m. suorittaa kirkkoneuvoston tai esihenkilon antamat seka muut toimialaansa kuuluvat tehtavat;

Hautaustoimen paallikon tehtavat maaritellaan tarkemmin tehtavaluettelossa, joka laaditaan yhteis-
tydssa esihenkildn kanssa. Luetteloa tarkistetaan tarvittaessa. Tarvittaessa tehtavaluettelosta tekee
paatoksen kirkkoneuvosto.

22 § Hautaustoimen paallikon paatésvalta

Hautaustoimen paallikko paattaa seuraavista asioista, mikali tehtavaa ei ole tassa hallintosaanndssa
annettu muun viranhaltijan tehtavaksi:

1. myontaa luvat muistomerkkisaantdjen mukaisille hautamuistomerkeille;

2. paattaa hautaoikeuden luovutuksista ja jatkamisista hautausmaille voimassa olevien sdannosten
mukaisesti; paattaa hautaoikeuden luovuttamisesta ilman kuolemantapausta silloin, kun seurakun-
nan hallintaan tulleen haudan hallinta luovutetaan takaisin suvulle.

3. hyvaksyy haudanhaltijat;

4. antaa hautoihin ja hautaoikeuteen liittyvat todistukset;

5. myontaa alaisilleen saannonmukaiset ja tydaikahyvityksiin liittyvat vapaapaivat;
6. hyvaksyy alaisilleen matkakorvaukset matkustussaannon mukaisesti;

7. paattaa hautaustoimen hankinnoista ja palvelujen ostoista seurakunnan hankintaohjeen maaritte-
lemissa rajoissa;

8. myontaa alaisilleen vuosiloman seka paattaa lomajarjestyksen muutoksista alaisensa henkilokun-
nan osalta;

9. pitaa paatdsluetteloa;
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23 § Kiinteistopaallikko

Lempaalan seurakunnassa on kiinteistopaallikon virka. Kelpoisuusehtona virkaan

on vahintaan rakennusmestarin tutkinto tai muu soveltuva vahintdan AMK-tasoinen tutkinto.
1. Viranhaltijan ottaa virkaan kirkkoneuvosto. Viranhaltijan esihenkildna toimii talousjohtaja.

2. Kiinteistopaallikdon tehtavana on kehittda kiinteistdéhallintoa ja tehda vastuualueeseensa kuuluvia
aloitteita. Viran vastuualueena ovat seurakunnan kiinteistot lukuun ottamatta metsatiloja ja hautaus-
maiden maa-alueita. Tama sisaltda seurakunnan yllapidettavana olevat rakennukset ja huoneistot
seka kiinteistojen vesi-, viemari-, sahko-, ulkovalaistus-, tietoliikenne- ja tierakenteet.

3. Kiinteistopaallikko valmistelee ja valvoo vastuualueeseensa liittyvat investoinnit.
4. Lisaksi kiinteistopaallikon tehtavana on:

a.valmistella ja pyydettaessa esitella toimialaansa kuuluvat asiat niista paattavalle elimelle seka
panna sen paatokset taytantoon toimialansa osalta;

b. huolehtia seurakunnan uudis- ja korjausrakentamishankkeiden valmistelusta ja toteutumisen val-
vonnasta;

c. laatia vuosittain vastuualueittensa talousarvioehdotus, talous- ja toimintasuunnitelma;

d. seurata kiinteistétoimen toimintasuunnitelman ja talousarvion toteutumista ja laatia niille toiminta-
kertomus edelliselta vuodelta;

e. suorittaa kirkkoneuvoston ja esihenkilon antamat muut toimialaansa kuuluvat tehtavat;
f. hoitaa tehtavaalansa viestintaa.

Kiinteistopaallikon tehtavat maaritelldan tarkemmin tehtavaluettelossa, joka laaditaan yhteistyossa
esihenkilon kanssa. Luetteloa tarkistetaan tarvittaessa. Tarvittaessa tehtavaluettelosta tekee paatok-
sen kirkkoneuvosto.

24 § Kiinteistopaallikon paatosvalta

Kiinteistopaallikkd paattaa seuraavista asioista, mikali tehtavaa ei ole tassa hallintosdaanndssa an-
nettu muun viranhaltijan tehtavaksi:

1. paattaa kiinteistotoimen hankinnoista ja palvelujen ostoista seurakunnan hankintaohjeen
maarittelemissa rajoissa;

allekirjoittaa oman toimialueensa sopimukset ja sitoumukset.

antaa pyydetyt kuulemispaatokset rakennuslupiin kuultuaan kirkkoherraa ja talousjohtajaa;
antaa luvat teknisiin asennuksiin seurakunnan maille (kaapelit ja johdotukset);

pitaa paatosluetteloa.

ok own
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25 § Talous

Talousjohtaja johtaa talousarvion ja tilinpdatoksen valmistelua ja esittelee ne kirkkoneuvostolle.
Talousarviovarojen kaytosta vastaavat seuraavat viranhaltijat:

- Hallinnon paaluokka 1: talousjohtaja
- Seurakuntatyon paaluokka 2: kirkkoherra
- Hautausmaiden paaluokka 4: hautaustoimen paallikkd
o Hautaustoimen rakennusten kustannuspaikoista vastaa kiinteistopaallikko
- Kiinteistojen paaluokka 5: kiinteistopaallikko.
o Kiinteistdjen ulkoalueiden hoidon osalta vastaa seurakuntapuutarhuri

Talousarvion kustannuspaikalla voi olla kirkkoherran ja talousjohtajan tydnjohdollisesti maaraamia
vastuuhenkiloita (tydalavastaava) sen lisaksi mita tdssa hallintosaanndssa on maaratty.

Seurakunnan taloudenhoidosta maarataan tarkemmin kirkkovaltuuston hyvaksymassa taloussaan-
nossa.

26 § Virka- ja tydomatkat

Matkakustannusten korvaaminen oman auton kayton perusteella voidaan hyvaksya ilman erillista pe-
rustelua Kangasalan ja Tampereen rovastikuntien alueilla. Matkakustannusten maksamisesta maara-
taan tarkemmin kirkkoneuvoston hyvaksymassa matkustussaannossa.

Koulutusmatkat ja neuvottelupaivat hyvaksytaan koulutussuunnitelman yhteydessa.

Kirkkoneuvosto hyvaksyy ulkomaan virkamatkat, jotka suuntautuvat muualle kuin Baltiaan tai Pohjois-
maihin.

27 8§ Hankintavaltuudet
Kertahankinnan ja yksittaisen hankintakokonaisuuden paatéksen hankintaraja talousarvion puitteissa:

- Yksittaisen tydalan tyontekija saa itsenaisesti suorittaa hankintoja 1.000 euroon asti (alv. 0);
- Tyobalajohtaja voi paattaa 3.000 euroon (alv. 0) asti;

- Kiinteistopaallikko ja hautaustoimen paallikko voivat paattaa 30.000 euroon (alv. 0) asti;

- Kirkkoherra ja talousjohtaja 60.000 euroon (alv. 0) asti;

- Kirkkoneuvosto 300.000 euroon (alv. 0) asti;

- Kirkkovaltuusto paattaa yli 300.000 euron (alv. 0) hankinnoista.

17



Investointihankkeisiin liittyvissa hankinnoissa talousarvion puitteissa:

- kiinteistopaallikko voi paattaa 80.000 euroon (alv. 0) asti;

- talousjohtaja 160.000 euroon (alv. 0) asti;

- kirkkoneuvoston investointia varten perustama toimikunta 500.000 euroon asti (alv. 0);
- kirkkoneuvosto 1.000.000 euroon (alv. 0) asti;

- kirkkovaltuusto paattaa yli 1.000.000 euron (alv. 0) hankinnoista.

Lisaksi on otettava huomioon seurakunnan nimenkirjoitusoikeus, joka vaaditaan sopimusten tekemi-
seen.

4 LUKU KOKOUSMENETTELY

28 8 Toimielimen varsinainen kokous ja sahkéinen kokous

Toimielin kasittelee asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat lasna ko-
kouspaikalla.

Toimielimen kokous voidaan pitda myos sahkdisessa toimintaymparistéssa, johon osallistutaan sah-
koisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous). Sdhkdinen kokous voidaan pitaa siten, etta kaikki osallis-
tuvat kokoukseen sahkdisen yhteyden avulla tai siten, etta vain osa lasnéolijoista osallistuu kokouk-
seen sahkdisen yhteyden avulla (hybridikokous).

Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata kirkkovaltuuston sahkoista kokousta internetin kautta
seka kokouskutsussa mainitussa julkisessa tilassa.

Kirkkovaltuuston suljettuun sahkdiseen kokoukseen sekd muun toimielimen sahkdiseen kokoukseen
voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskus-
telut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

Kirkkoneuvosto tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet
seka tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lainsdadannon edellyttamalla tavalla.

29 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Kirkkoneuvosto voi paattaa asioita sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen toimielimen ko-
kousta kirkkolain 10 luvun 14 8:n mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikissa toi-
mielimen paatosvaltaan kuuluvissa asioissa, joissa vastaus voidaan asettaa selkeaan kylla — ei -valin-
tamuotoon.

Sahkoista paatoksentekomenettelya ei kayteta henkildvalinnoissa.
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30 § Toimielimen kokoontuminen ja sihteeri

Kirkkovaltuusto kokoontuu, kun kokoontuminen maaraaikana kasiteltavaksi sdadettyjen asioiden takia
on tarpeen tai valtuuston puheenjohtaja muutoin katsoo sen tarpeelliseksi taikka kokoon kutsumiselle
on sdadetty peruste.

Kirkkoneuvoston ja muun toimielimen kutsuu koolle puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan va-
rapuheenjohtaja.

Paja kokoontuu, kun kokoontuminen pajalle maarattyjen asioiden takia on tarpeen tai pajan puheen-
johtaja katsoo sen tarpeelliseksi.

Toimielin voi etukateen vahvistaa kokousaikataulunsa suunnitelman, jolloin esityslistan lisaksi ei ldhe-
teta erillistd kokouskutsua.

Kokouksen poytakirjaa pitaa toimielimen tahan tehtavaan valitsema sihteeri.

31 8 Kokouskutsu

Kirkkovaltuuston kokouskutsu on toimitettava viimeistdan seitseman (7) paivaa ennen kokousta kirk-
kovaltuuston jasenille. Kirkkojarjestyksen 3 luvun 29 8:n mukaisesti kokouksesta on ilmoitettava sa-
massa ajassa yleisessa tietoverkossa.

Kirkkoneuvoston kokouskutsu on toimitettava viisi (5) paivaa ennen kokousta kirkkoneuvoston jase-
nille. Samassa ajassa kokouksesta on tiedotettava yleisessa tietoverkossa.

Kokouskutsu voidaan lahettda sahkoisesti. Kutsuun on liitettava esityslista liitteineen. Liitteitd voidaan
taydentaa esityslistan lahettamisen jalkeen kokousta edeltavaan paivaan saakka. Esityslistassa voi-
daan eritella kasittelyyn olennaisesti sisaltyvan asiakirja (liite) ja muun taydentavan aineiston valilla
(esittelyn liite).

Kokouskutsu tulee ldhettda samalla tavalla niille, joilla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen ko-
kouksessa.

Kokouskutsussa on mainittava, mikali asian kohdalla noudatetaan sahkoista paatoksentekomenette-
lya. Jos asia kasitelldaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa kertoa, mihin men-
nessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

32 § Esityslista

Esityslista sisaltaa selostukset kasiteltavista asioista ja kirkkoneuvoston ehdotukset tai esittelijan esi-
tykset toimielimen paatoksiksi. Esityslistalla olevan asian selostusta voidaan erityisesta syysta tay-
dentaa esityslistan lahettdmisen jalkeen.

Esityslista voidaan toimittaa tallentamalla se toimielimen jasenten seka lasnaolo- ja puheoikeutettu-
jen saataville asianhallintajarjestelmaan tai muuhun verkkokansioon.
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33 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan siirtaa
jatkokokoukseen. Kokouksesta poissa olleille ilmoitetaan jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

34 § Varajasenen kutsuminen

Kirkkovaltuuston jasenen, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla ole-
vaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston sihteerille.

Saatuaan valtuuston jasenelta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta sihteerin
on viipymatta kutsuttava jasenen sijaan varajasen. Varajasen kutsutaan kokoukseen noudattaen kirk-
kojarjestyksen 9 luvun 47 8:n 2 momentissa saadettya sijaantulojarjestysta.

Sen jalkeen, kun valtuusto on hyvaksynyt esteen, varajasen ryhtyy toimimaan estyneen tilalla.

Kirkkoneuvoston seka muun toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, jos han ei pysty
osallistumaan kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi
osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn. Sihteerille
on toimitettava tieto esteellisyydesta tai varajasenen osallistumisesta kokoukseen. Myds puheenjoh-
taja tai sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.

Lasnaolo- ja puheoikeudet toimielimisséa
§ 35 Lasnéolovelvollisuus ja puheoikeus kirkkovaltuuston kokouksessa

Sen lisaksi, mita kirkkojarjestyksen 3 luvun 30 8:ssa sdadetaan, seuraavien viranhaltijoiden ja tyonteki-
joiden tulee olla lasna kirkkovaltuuston kokouksessa antamassa tarvittavia tietoja:

- Talousjohtaja

Edellda mainitulla henkilolla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen.

§ 36 Lasnéolo- ja puheoikeus kirkkoneuvoston kokouksessa

Sen lisaksi, mita kirkkoneuvoston 3 luvun 37 §:ssa saadetaan, seuraavilla viranhaltijoilla ja tyonteki-
joilla on lasnaolo- ja puheoikeus kirkkoneuvoston kokouksessa:

- Talousjohtaja

Edelld mainituilla henkiloilla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen.
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37 § Lasnéolo- ja puheoikeus pajojen kokouksessa

Pajan kokouksessa ldsnaolo- ja puheoikeus on seuraavilla viranhaltijoilla ja tydntekijoilla:
. kirkkoherra
. talousjohtaja

. pajan toiminta-alueeseen kuuluvien tyoalojen tyontekijat

a

b

C. pajasta vastaava viranhaltija

d

e. kirkkoneuvoston keskuudestaan valitsema yhteyshenkild;
f.

nuorten vaikuttajaryhman valtuuttama edustaja.

Edella mainitulla henkilolla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen.

Asioiden kasitteleminen
38 § Asianhallinta- ja danestysjarjestelma

Toimielimen kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asianhallinta- ja danestysjarjestelmaa.

39 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatdsvaltainen.

Kokouksen kuluessa saapuvan jasenen on ilmoittauduttava valittdomasti puheenjohtajalle ja poytakir-
jaan on merkittava, minka asian kasittelyn aikana han on saapunut. Samoin on meneteltava, jos jasen
poistuu kesken kokouksen tai kokouksesta poistunut jasen saapuu uudelleen kokoukseen.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya todeta tarvittaessa uudelleen las-
naolijat.

40 8 Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

41 8 Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteelli-
syyden perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Toimielin paattaa
esteellisyydesta hallintolain (434/2003) 29 §:n 2 momentin nojalla.

Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimieli-
men ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
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merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan selvityksen asianomaisen henkilén on
poistuttava paikaltaan.

Toimielimen tekema esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

42 § Ehdotus kirkkovaltuustossa

Kirkkovaltuustossa pohjaehdotuksena on kirkkoneuvoston ehdotus. Jos kirkkoneuvosto on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asiasta, pohjaehdotuk-
sena on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asi-
assa, asia on poistettava esityslistalta.

43 § Esittely

Kirkkoneuvoston kokouksessa asia paatetaan esittelysta. Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana.
Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos asian kiireellisyys sita vaatii, paatdosehdotus perusteluineen voidaan antaa kokouksessa. Vahai-
sena pidettava asia, joka on laadultaan tai merkitykseltaan sellainen, ettei se edellyta kirjallista esitte-
lya, voidaan esitella suullisesti.

Kirkkoneuvostossa seurakunnan hengellistd eldmaa ja toimintaa koskevat asiat esittelee kirkkoherra,
jollei han ole maarannyt asiaa muun alaisensa viranhaltijan esiteltavaksi tai jollei esittelyvelvollisuus
perustu kirkkoneuvoston muuhun paatokseen.

Talousjohtaja esittelee hallintoa ja taloutta koskevat asiat, jollei han ole maarannyt asiaa muun alai-
sensa viranhaltijan esiteltavaksi tai jollei esittelyvelvollisuus perustu kirkkoneuvoston muuhun paatok-
seen.

Henkilostoa koskevat asiat esittelee henkilostopaallikko.
Hautausmaita ja hautaamista koskevat asiat esittelee hautaustoimen paallikko.
Kiinteistoja koskevat asiat esittelee kiinteistopaallikko.

Kirkkoherraa tai talousjohtajaa henkilokohtaisesti koskevat asiat esittelee varapuheenjohtaja. Kirkko-
neuvosto voi kasitella tallaiset asiat seka ylimman johdon palkkaukseen liittyvan asian varapuheen-
johtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Kirkkoneuvosto voi talloin paattaa, etta va-
rapuheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eiké vaadi kannatusta.

44 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.
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Puheenvuoro on pyydettava paikaltaan seisomaan nousten, kattd nostamalla, kokousjarjestelmaa
kayttaen tai muulla selvasti havaittavalla tavalla.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikaltaan tai puhujakorokkeelta.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen:

1) asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita;

2) puheenjohtaja voi antaa puheenvuoron ldsndolo- ja puheoikeutetulle ennen muita puheenvuoroja;
3) puheenjohtaja voi antaa repliikki- tai kannatuspuheenvuoron.

Jos puheenvuoroja pyydetaan yhtaikaa, puheenjohtaja maaraa, missa jarjestyksessa puheenvuorot
saadaan kayttaa.

Puheenjohtaja voi maarata, etta asian kasittelyn aikana puheenvuorot voivat siita eteenpain kestaa
vain maaratyn ajan.

Kun pyydetyt puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.

45 § Asiantuntijoiden kuuleminen

Toimielimella tai sen puheenjohtajalla on oikeus kutsua toimielimen kokoukseen asiantuntijoita kuul-
taviksi.

46 8 Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta val-
misteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian asiallisen kasittelyn, seu-
raavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata
ehdotusta ja siitd on tehtava paatds ennen kuin keskustelua itse asiasta jatketaan. Jos ehdotus hyvak-
sytaan, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, kasittely jatkuu.

Poydalle pantu asia on otettava kasiteltavaksi seuraavassa kokouksessa.

47 8§ Ehdotusten antaminen

Jos puheenjohtaja niin vaatii, on muutosehdotukset ja muut esityslistasta poikkeavat ehdotukset an-
nettava kirjallisena.

48 § Ilman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatokseksi.
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Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya muutosehdo-
tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Aidnestiminen
49 § Aanestaminen

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla
danestyksen alkaessa, hdnen tekeméansa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta danestyk-
seen.

Aanestys toimitetaan katta nostamalla, nimenhuudolla, ddnestyskoneella tai sdhkoisesti taikka
muulla toimielimen paattamalla tavalla. Kirkkolain 10 luvun 18 8:n 1 momentin mukaisesti aanestys
toimitetaan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia kannatettuja ehdotuksia on enemman kuin yksi, puheenjohtaja esittaa toi-
mielimen hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen kirkkojarjestyksen 10 luvun 6 8:n 2 momentin mukai-
sesti. Adnestysjarjestys maaréytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1) Ensin on otettava adnestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa kannatettua eh-
dotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa kannatettua ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vasta-
ehdotus pohjaehdotukselle;

2) Jos adanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava kannatettu
ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vas-
taan;

3) Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaraltadan suurim-
man ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden mu-
kaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdo-
tuksista ei enaa aanesteta.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan kirkkolain mukaan maaraenemmiston kannatus, puheenjoh-
tajan on kirkkojarjestyksen 10 luvun 6 8:n 3 momentin mukaisesti ilmoitettava siita ennen aanes-
tyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen todetessaan.

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen kirkkojarjestyksen 10 luvun 6 §:n
nojalla.
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Enemmistovaalit
50 § Adnestaminen enemmistévaalissa

Enemmistovaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille.
Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissa yhtd monta aanta kuin on
valittavia henkildita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen. Kaikkia 8a8nia ei ole pakko kayttaa.

51 8§ Vaalitoimituksen avustajat

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei toimielin toisin paata.

52 § Asdnestyslippuihin tehtivat merkinnat

Aanestyslippuihin kirjoitetaan valittavien nimet ja tarpeen mukaan ammatit niin selvésti, ettei voi syn-
tya epatietoisuutta henkilosta, jota tarkoitetaan.

53 § Vaalisalaisuuden turvaaminen
Aanet annetaan nimenhuudon mukaisessa jarjestyksessa.

Suljetussa lippuaanestyksessa aanestyslippu on taitettava siten, ettei sen sisalto ole nakyvissa.

54 § Adnestyslipun mitattomyys

Aanestyslippu on mitaton, jos siit ei selvasti ilmene, ketd ehdokasta tarkoitetaan, tai jos siina on aa-
nestajan nimi tai erityinen tuntomerkki taikka siihen on tehty muunlainen asiaton merkinta.

Suhteelliset vaalit
55 § Vaalilautakunta

Kirkkovaltuusto asettaa ensimmaisessa kokouksessaan keskuudestaan toimikaudekseen suhteellis-
ten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan, johon valitaan kolme varsinaista jdsenta ja kolme
varajasenta.

Vaalilautakunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Vaaliautakunta on
paatdsvaltainen kaksijdsenisena. Jos vaalilautakunta ei ole paatosvaltainen, valtuusto voi tilapaisesti
taydentaa sita suoritettavaa vaalia varten.
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Vaalilautakunnalla on oikeus kayttaa apunaan asiantuntijoita ja ottaa itselleen sihteeri. Valtuuston
asettaman vaalilautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin
paata.

56 8 Ehdokasasettelu sekad ehdokaslistojen tarkistaminen ja oikaisu

Toimielin m&araa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan jatettava toimielimen puheenjoh-
tajalle. Kussakin ehdokaslistassa saadaan nimeta enintaan kaksi kertaa niin monta ehdokasta tai eh-
dokasparia kuin vaalissa on valittavia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa listaa kaytetaan. Vahintaan yhden toimielimen
jasenen on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja on listan asiamies. Hanen tehta-
vanaan on antaa lista toimielimen puheenjohtajalle ja hanella on oikeus tehda listaan 3 momentissa
tarkoitetut oikaisut.

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, puheenjohtaja antaa listat vaalilautakun-
nalle, joka tarkastaa ne. Jos listassa todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus tehda oikaisu
vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

57 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista eh-
dokaslistoista yhdistelman.

58 § Ehdokaslistojen nahtavilla pito

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan toimielimen
jasenille tiedoksi ja luetaan daneen toimielimelle.

59 § Adnestiminen ja vaalin tuloksen laskeminen

Aanestyslippuun merkitdan ehdokkaan tai ehdokasparin numero. Muita merkintdja danestyslippuun ei
saa tehda.

Toimielimen jasenet antavat aanestyslippunsa nimenhuudon mukaisessa jarjestyksessa.

Vaalilautakunta tutkii 8anestyslippujen laillisuuden ja ehdokkaiden vaalikelpoisuuden seké laskee
vaalin tuloksen.
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60 § Vaalin tuloksen ilmoittaminen ja vaaliasiakirjojen arkistoiminen

Kun vaalin tulos on laskettu, vaalilautakunta antaa siitd kirjallisen ilmoituksen toimielimen puheenjoh-
tajalle, joka toteaa vaalin tuloksen toimielimelle.

Ehdokaslistat, ehdokaslistojen yhdistelma ja dénestysliput liitetdan kokousasiakirjoihin. Adnestysliput
sailytetaan suljetussa kuoressa.

Poytakirja
61 8 Poytakirjan laatiminen

Poytakirjan pitdmisesta ja sisallosta vastaa puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat
eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjaan on merkittava ainakin:

1. jarjestaytymistietoina

a. toimielimen nimi

b. kaytetyt kokous- ja paatoksentekotavat (varsinainen kokous/sahkoinen kokous/hybridikokous/sah-
kdinen paatdoksentekomenettely)

c. kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

d. kokouspaikka

e. lasna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut ldsna

f. kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

g. poytakirjantarkastajiksi valitut

2. asian kasittelytietoina

a. asiaotsikko

b. selostus asiasta

c. paatosehdotus

d. esteellisyys ja perustelut

e. tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

f. kuultavana olleiden lausumat

g. aanestykset: adnestystapa, adnestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen tulos siten, etta
kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

h. vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

i. asiassa tehty paatos
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j. eridva mielipide

k. hyvaksytyt toivomusponnet

3. muina tietoina
a. salassapitomerkinnat
b. puheenjohtajan allekirjoitus

. poytakirjanpitajan varmennus

o O

. muutoksenhakuohje

e. merkinta poytakirjan tarkastuksesta

ol

merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa

g. liitetiedot

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

62 § Poytéakirjan tarkastaminen

Poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhan tehtavaan valittua toimielimen jasenta, jollei toimie-
lin jonkin asian kohdalla toisin paata.

Poytakirjantarkastajat valitaan aakkosittain kiertdvan jarjestyksen mukaisesti, ellei toimielin paata toi-
sin. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja eivat toimi poytakirjantarkastajina.

Jos poytakirjan tarkastuksessa poytakirjan sisallosta jaa vallitsemaan erimielisyys, toimielin tarkastaa
poytakirjan talta osin seuraavassa kokouksessa.

Yksittainen asia voidaan tarkastaa valittomasti kokouksessa.

Poytakirja voidaan tarkastaa sahkoisesti.

63 8§ Ilmoitus asian siirtamisesta kirkkoneuvoston kéasiteltavaksi

Jos kirkkoneuvoston puheenjohtaja, kirkkoneuvoston jasen tai talousjohtaja haluaa siirtaa paatoksen
kirkkoneuvoston kasiteltavaksi, vaatimus siita tulee ilmoittaa toimielimelle tai viranhaltijalle, joka on
ratkaissut asian, viiden (5) paivan kuluessa siita, kun asiaa koskeva paatosluettelon ote tai muu ilmoi-
tus on saatettu kirkkoneuvoston ja talousjohtajan tietoon.
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5LUKU ERINAISET MAARAYKSET

Kirkkovaltuustoa koskevat erindiset maaraykset
64 § Istumajarjestys

Kirkkovaltuuston jadsenet istuvat kokouksessa puheenjohtajan hyvaksyman istumajérjestyksen mukai-
sesti.

65 § Valtuutettujen aloitteet

Kirkkovaltuuston jasenella on oikeus tehda kirjallisia aloitteita seurakunnan toimintaa, taloutta ja hal-
lintoa koskevista asioista. Aloitteen jattamisesta ilmoitetaan puheenjohtajalle ja sihteerille kokouksen
tydjarjestyksen hyvaksymisen yhteydessa. Aloite kirjataan ilmoitusasioihin. Kirkkovaltuusto voi kdyda

aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta lahetekeskustelun.

Sahkoisessa kokouksessa aloite lahetetaan sahkoisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla ta-
valla. Aloitteen jattamisesta tulee ilmoittaa sihteerille ja puheenjohtajalle ennen kokouksen alkamista
ja kokouksen tydjarjestyksen hyvaksymisen yhteydessa.

Puheenjohtajan tulee toimittaa aloite viivytyksetta kirkkoneuvoston valmisteltavaksi.

Kirkkoneuvoston tulee tarvittaessa saattaa aloite valtuuston lopullisesti kasiteltdvaksi vuoden kulu-
essa.

Kirkkoneuvoston on vuosittain toimintakertomuksessa esitettava kirkkovaltuustolle luettelo valtuus-
ton jasenten tekemista ja kirkkoneuvostolle lahetetyista aloitteista, joita kirkkovaltuusto ei edellisen
vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kdsitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin
niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

66 § Kyselytynti

Kirkkovaltuusto voi jarjestaa johtaville viranhaltijoille kyselytunnin. Kyselytunnin jarjestamisesta paat-
taa puheenjohtaja. Kyselytunti pidetdan kokousten yhteydessa tai muuna puheenjohtajan paattamana
ajankohtana.

Kyselytuntia johtaa ja sen menettelytavoista paattaa puheenjohtaja. Kysymykset toimitetaan kirjalli-
sesti kaksi paivaa ennen kyselytuntia.

Kyselytunnista ilmoitetaan viimeistaan nelja paivaa ennen sen jarjestamista.

Kirkkovaltuuston kokouksen yhteydessa pidettava kyselytunti on julkinen, ellei puheenjohtaja jonkin
asian kasittelyn osalta paata toisin.
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67 § Iltakoulu

Toimielin voi jarjest33 iltakouluja ajankohtaisia asioita varten. lltakoulun jarjestdmisestd p&aattaa pu-
heenjohtaja. Myds talousjohtaja voi kutsua iltakoulun talouden, hallinnon ja henkiloston asioissa. Pu-
heenjohtaja johtaa iltakoulua, ellei muuta sovita.

Iltakoulut ovat suljettuja, jollei niita erityisesta syysta jarjesteta julkisena. Varajdsenten kutsumisesta
paattda puheenjohtaja.

Muut maaraykset
68 8§ Jasenaloite

Kirkkolain 3 luvun 3 8:n 4 momentissa tarkoitettu aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakir-
jalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita aloite koskee seka aloitteen tekijan nimi, seurakunta ja yhteys-
tiedot.

69 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se seurakunnan viranomainen, jolla on paatdsvalta aloitteen tarkoittamassa asi-
assa.

Kirkkoneuvoston on vuosittain toimintakertomuksessa esitettava valtuustolle luettelo sen paatosval-
taan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla
paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin kirkkovaltuuston paatésvaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toi-
mielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun ka-
siteltyja.

70 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluttua aloitteen saapumisesta, missa seurakunnan vi-
ranomaisessa aloite kasitellaan. Samalla tulee ilmoittaa aloitteen arvioitu kasittelyaika seka kenelta
saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

71 8 Sidonnaisuusilmoitusten antaminen

Sidonnaisuusilmoitukset pyydetaan kirkkoneuvoston varsinaisilta jasenilta, kirkkovaltuuston puheen-
johtajalta ja varapuheenjohtajalta, kirkkoherralta, talousjohtajalta ja kiinteistopaallikdlta. Ilmoitukset
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pyydetaan kirkkoneuvoston toimikauden alussa. Ne merkitaan kirkkoneuvostossa tiedoksi ja liitetdan
poytakirjaan. Sidonnaisuutena ilmoitetaan toimitusjohtajan tehtava tai hallitusta vastaavan toimieli-

men jasenyys yrityksessa, yhdistyksessa, sdatiossa tai muussa yhteisdssa. Mikali sidonnaisuuksissa

tapahtuu muutoksia, tulee niista ilmoittaa viipymatta sihteerille.

72 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Seurakunnan toimielimen tai viranhaltijan paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekir-
joittajista paattaa kirkkoneuvosto kirkkojarjestyksen 10 luvun 3 §:n 1 momentin nojalla.

Toimielimen pdytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai muu toimielimen maardama henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi pdytakirjanpitaja tai muu
toimielimen maarddma henkild.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

73 8 Tiedoksiantojen ja haasteiden vastaanottaminen

Kirkkoherran lisdksi seurakunnalle annettavan haasteen tai muun tiedoksiannon voi seurakunnan puo-
lesta vastaanottaa myos kirkkoherran sijaisena toimiva kappalainen, talousjohtaja tai henkilostopaal-
likko.

6 LUKU VOIMAANTULO JA MUUTOKSET
74 8 Voimaantulo

Tama hallintosaanto tulee voimaan 1.1.2026

75 8 Kirkkovaltuuston hyvaksymat muutokset

Muutettu 7.10.2025
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